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Aviso de

CREDENCIAMENTO

002/2026

CONTRATANTE
MUNICIPIO DE CHACARA

OBJETO

Selegao de monitores/oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visando a
prestagao de servigos para execugado de projetos e programas
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento

Social, Esportes, Educacdo e Cultura e Turismo, durante o exercicio
de 2026.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO
R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais).

DATA DE ENVIO DE DOCUMENTOS PARA
CREDENCIAMENTO:

A partir das 08:00h (oito horas) do dia 13/02/2026, por meio do
sistema https://ammlicita.org.br/.

PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL:
12 (doze) meses.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHACARA - MG
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 022/2026

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

ENVIO DA DOCUMENTAGAO
As documentacbes deverdo ser encaminhadas por meio do sistema

https://ammlicita.org.br/, durante o periodo de vigéncia do Edital. O credenciamento
ficara permanentemente aberto para inclusdo de novos interessados na lista de
credenciados (cfr. art. 79, paragrafo unico, inciso |, da Lei n. 14.133/21).

DIVULGAGAO
1 - O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Chacara na internet e na plataforma Licitar Digital, e ficara
permanentemente aberto para inclusdo de novos interessados na lista de credenciados,
inclusive para futuras contratagdes, para além do exercicio financeiro, desde que haja
dotacao orgamentaria prevista.

2 - O presente Edital sera publicado no PNCP (Portal Nacional de Compras Publicas).

1. DO OBJETO
O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizagao de processo licitatério, na

modalidade de Credenciamento, para a selecdo de monitores/oficineiros, pessoas
fisicas e MEI, visando a prestagéo de servigos para execugao de projetos e programas
desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Esportes,
Educagao e Cultura e Turismo, durante o exercicio de 2026, conforme demandas
institucionais e planejamento das politicas publicas setoriais.

2. DA JUSTIFICATIVA

A contratagdo de monitores por meio de credenciamento justifica-se pela necessidade
de assegurar a execugao continua, qualificada e eficiente dos projetos e programas
municipais, os quais atendem publicos diversos, incluindo criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, especialmente aqueles em situagéo de vulnerabilidade social.
Os projetos possuem carater educativo, cultural, esportivo e socioassistencial,
alinhando-se as diretrizes das politicas publicas e aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico. O
credenciamento permite maior flexibilidade administrativa, ampliagdo do acesso de
profissionais interessados e isonomia na selegao.

3. DAS SECRETARIAS DEMANDANTES
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Esportes
Secretaria Municipal de Educagéao
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

4. DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS
Os servigos serdo executados conforme cronograma definido pelas Secretarias

requisitantes. O monitor devera: ministrar aulas com qualidade técnica; cumprir carga
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horaria; zelar por materiais e espagos; apresentar relatérios quando solicitado; manter

conduta ética compativel com o servigo publico.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA

O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos

termos da legislacdo vigente.

6. DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera realizado mensalmente, conforme horas/aula efetivamente

executadas, mediante relatério e atesto da Secretaria responsavel.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO
A selecao sera realizada por analise curricular conforme tabela abaixo:

Titulos Pontuagao Max. Pontos
:\}:nt/g;)[]eosrzr;t.agéo de Cursos de capacitagao e aperfeigoamento na area acima de 20 01 (um) ponto cada. 05 (cinco)
1.2 Experiéncia com publico alvo. 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
1.3 Experiéncia em Projetos Sociais ou Programas Publicos 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
1.4 Atuagdo em programas governamentais ou OSC 15 (quinze) pontos 15 (quinze)
1.5 Graduagao na area 10 (dez) pontos 10 (dez)

8. DA CLASSIFICAGAO
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo. Critérios de
desempate: maior experiéncia, maior titulagdo, maior idade e sorteio publico.

Pontuacgao Final

e Pontuagao maxima: 40 pontos
o Classificagao: ordem decrescente da pontuacao
e Critérios de desempate:

1. Maior tempo de experiéncia na area

2. Maior titulacao

3. Maior idade

4. Sorteio publico

9. DOS RECURSOS
9.1.  Cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da intimagao do ato,
contra os atos e decisdes, no procedimento deste Credenciamento, que poderao ser
encaminhados via sistema https://ammlicita.org.br/ .

9.2.  Os recursos serao dirigidos a autoridade superior a que proferiu a decisao, por
intermédio desta.

9.3. Interposto o recurso, dele sera dada ciéncia aos demais licitantes abrangidos,
que poderao apresentar contrarrazées no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da
ciéncia do fato.
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E vedada a apresentacdo de mais de um recurso sobre a mesma matéria por um
unico participante.

9.5. A decisdo em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a conhecimento, por
escrito, aos interessados.

10. DAS PENALIDADES
10.1. Ensejardo cancelamento do Credenciamento e impedimento de contratar com a

Administracdo durante a vigéncia do presente processo de Credenciamento, as
seguintes ocorréncias praticadas pelos credenciados:

a) recusa injustificada em assinar o Contrato;

b) ndo manutencido das condicbes previstas neste Edital, inviabilizando a
contratacio;

c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no credenciamento;

e) ensejar o retardamento da execugao do objeto e

f) cometer fraude fiscal.

10.2. As penalidades previstas para a fase de execucao de contrato resultante deste
processo de credenciamento constam na minuta de contrato que constitui o Anexo Il
deste Edital.

10.3. A critério da Prefeitura, podera ser aplicada penalidade de impedimento de licitar
e contratar com a Prefeitura de Chacara pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, sem
prejuizo da aplicagao das outras sangdes previstas neste Edital, nos seguintes casos:

10.3.1. Pratica de atos ilicitos visando frustrar os objetivos do Credenciamento;

10.3.2. Condenacéo definitiva pela pratica dolosa de fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos e

10.3.3. Pratica de atos ilicitos, demonstrando nao possuir idoneidade para contratar com
a Administragao.

10.4. Nao serao aplicadas penalidades na ocorréncia de casos fortuitos, ou de forca
maior ou razbes de interesse publico, desde que devidamente comprovados e
enquadrados legalmente nestas situagdes.

10.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao Leiloeiro.

10.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Prefeitura, observado o principio da proporcionalidade.
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10.7. Sem prejuizo da aplicagdo das penalidades, o contratado é responsavel pelos
danos causados diretamente a Administragcdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucéao do contrato, na forma disposta no § 9°, artigo 156 da Lei 14.133/21,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento
pelo 6rgao interessado. O credenciamento ndo gera vinculo empregaticio entre o
Municipio e o profissional credenciado. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Administracao Publica, observada a Lei n°® 14.133/2021.

11. DO FORO
11.1. E competente o Foro Foro da Comarca de Juiz de fora, para dirimir quaisquer

duvidas, porventura oriundas do presente processo de Credenciamento.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
12.1 O credenciamento n&o gera vinculo empregaticio entre o Municipio e o profissional

credenciado. Os casos omissos serao resolvidos pela Administragao Publica, observada
a Lein® 14.133/2021.

12.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes Anexos:
12.2.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
12.2.2. ANEXO 1.1 - Estudo Técnico Preliminar - ETP

12.2.3. ANEXO Il - Minuta de Contrato

Chacara, 12 de fevereiro de 2026.

JONAYNE APARECIDA Assinado de forma digital por
JONAYNE APARECIDA DUQUE DE
DUQUE DE FREITAS:08171805671

FREITAS:08171805671 Dados: 2026.02.12 09:19:19 -03'00'

Jonayne Aparecida Duque de Freitas
Agente de Contratagao
Fase externa
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Proc. Administrativo Credenciamento - 10- 022/2026

De: MelR.-SMAF - LC - LINT
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 12/02/2026 as 08:52:36

Setores envolvidos:

GAP, SMAF - CONT, SMAF - LC, SMDSTH, SMEL, SME, PGM, SMAF - LC - LINT, SMAF - LC - LEXT, SMCT

Selecao de monitores/oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visando a prestacao de servicos para
execucao de projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Esportes, Educacao e Cultura e Turismo, durante 2026

TERMO DE REFERENCIA RETIFICADO

Certifico que foi necessaria a inclusdo, no Termo de Referéncia, dos documentos comprobatérios para fins de
pontuagado. Segue em anexo o documento retificado.

Mel Tonon Dias Ramiro
Agente de Contratagdo

Anexos:
05_TR.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/31C4-513C-A816-72A8 e informe o cédigo 31C4-513C-A816-72A8

Assinado por 1 pessoa: MEL TONON DIAS RAMIRO
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PROCESSO N° 022/2026

Ref: Sele¢cao de monitores/oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visando a prestacao de
servicos para execugao de projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social, Esportes, Educag¢ao e Cultura e Turismo,

durante o exercicio de 2026.

TERMO DE REFERENCIA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/31C4-513C-A816-72A8 e informe o cédigo 31C4-513C-A816-72A8
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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHACARA

ESTADO DE MINAS GERAIS

MUNICIPIO DE CHACARA

Rua: Heitor Candido de Oliveira, 60 — Centro — 36.110-000 — Chacara — Minas Gerais
Tel: 0800 032 1014 — www.chacara.mg.gov.br — Email: gabinete@chacara.mg.gov.br

(Processo Administrativo n°022/2026)

Selecdo de monitores/oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visando a prestacdo de

servicos para execugdo de projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social, Esportes, Educac¢ao e Cultura e Turismo, durante o
exercicio de 2026, nos termos da tabela abaixo, conforme condicbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Especificagao do . Carga | Requisitos (categoria
o P ¢ Vencimento | N° de ga quisi ( 9
N° | Cargo para o R$ Vagas Horaria | profissional e outras
Projeto/Programa minima | exigéncias do emprego)
Profissional com curso livre de Artes e,
01 | Monitor de Artes e Artesanato | R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | SXPeriéncia em grupos de Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
(criangas/adolescentes/adultos/idosos)
02 | Monitor de Artes Marciais RS 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com
experiéncia (criangas/adolescentes)
03 | Monitor de Atividades de Vélei | R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com
experiéncia (criangas/adolescentes)
Profissional com curso livre e Formagéao
04 | Monitor de Aulas de Violao R$ 35,00 h/a 02 50min/h/a | Musical, experiéncia em grupos de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo.
(criancas/adolescentes/adultos/idosos)
05 | Monitor de Ballet R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com
experiéncia (criangas)
06 | Monitor de Banda de Masica | R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com
experiéncia (criancas/adolescentes/adultos)
07 | Monitor de Canto e Coral RS 35,00 h/a 01 50min/h/a | " rofissional com curso livre e com
experiéncia (criangas/adolescentes/adultos)
Profissional com curso livre e integrante de
grupo de capoeira profissional, experiéncia
08 Monitor de Capoeira R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | em grupos de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo
(criangas/adolescentes)
09 M.on!tc.)r de Contagao de R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a Profls'snlon'al com curso livre e com
Historias experiéncia (criangas)
10 | Monitor de Danca RS 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com
experiéncia (adultos/idosos)
11 Monltpr de Educador de R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a Profls_sAlon_aI com curso livre e com
Escolinha de Futebol experiéncia (criangas/adolescentes)
12| Monitor de Musicalizago R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | Frofissional com curso fivre e com
experiéncia (criangas)
Profissional com curso livre e com
13 Monitor de Natagéo R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | experiéncia
(criangas/adolescentes/adultos/idosos)
14 | Monitor de Pintura e Desenho | R$ 35,00 h/a | 01 50min/ha | Frofissional com curso livre e com

experiéncia (criancas/adolescentes/adultos)

1.2.

Os bens objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

Decreto Municipal n® 2.754/2023.

O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme

=

Assinado por 1 pessoa: MEL TONON|DIAS RAMIRO
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1.4. O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do objeto contratual, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual [2026],
conforme consta das informacgdes basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade:

41. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do
objeto, devem ser atendidos os requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacoes Sustentaveis.

Subcontratagao

4.2.  Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.

Garantia da contratagao

43. N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021, pelas razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condigoes de Entrega

51. Os servigos serdo executados conforme cronograma, locais, dias e horarios
definidos pelas Secretarias Municipais requisitantes, de acordo com o planejamento dos
projetos e programas.

5.2. O monitor credenciado devera:

5.2.1. Ministrar as aulas/oficinas com qualidade técnica;
5.2.2. Cumprir a carga horaria definida;

5.2.3. Zelar pelos materiais e espacos utilizados;

5.2.4. Apresentar relatérios de atividades quando solicitado;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/31C4-513C-A816-72A8 e informe o cédigo 31C4-513C-A816-72A8
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5.2.5. Manter conduta ética e compativel com o servigo publico.
Apresentacao dos Projetos e Programas

5.3. A presente apresentagdo dos Projetos e Programas tem por finalidade justificar os
projetos e programas a serem desenvolvidos durante o exercicio de 2026, visando a
contratagdo de oficineiros para a realizagdo das atividades previstas, conforme as
demandas das Secretarias Municipais envolvidas.

54.  Os projetos e programas relacionados serdo executados de acordo com os objetivos,
metodologias, cronogramas e publicos-alvo definidos por cada Secretaria, observadas as
normas legais vigentes, as politicas publicas setoriais e 0s principios da administragdo
publica.

5.5. A contratagdo dos oficineiros tem como objetivo garantir a adequada execug¢ao das
acoes, assegurando qualidade técnica, continuidade dos servigos e atendimento as
necessidades da populagdo beneficiaria, contribuindo para o fortalecimento das politicas
publicas nas areas de educacgdo, cultura, esporte, turismo e assisténcia social.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Projeto/Programa: Ser Capoeira

A Capoeira é uma manifestagéo cultural brasileira reconhecida como patriménio cultural
imaterial, que integra elementos de esporte, arte, musica e educagéo, configurando-se
como uma importante ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento humano. No
contexto da area social, o projeto de Capoeira apresenta-se como uma agéo estratégica
para a promocg¢ao da cidadania, do fortalecimento de vinculos comunitarios e da prote¢cdo
social de criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade social.

Por meio da pratica da Capoeira, os participantes sdo estimulados ao desenvolvimento
fisico, emocional e social, contribuindo para a melhoria da coordenagdo motora,
disciplina, autoestima, respeito mutuo e convivéncia em grupo. Alem disso, a atividade
favorece a transmissdo de valores éticos, culturais e histéricos, promovendo o
reconhecimento da identidade cultural brasileira e o sentimento de pertencimento social.

O projeto também atua de forma preventiva, oferecendo um espago saudavel de
convivéncia e aprendizagem no contraturno escolar, auxiliando na redugdo da evaséo
escolar, no enfrentamento de situagées de risco social e na ocupacgao positiva do tempo
livre. A prética regular da Capoeira incentiva habitos saudaveis, o trabalho em equipe e
a valorizagdo da diversidade -cultural, fortalecendo a inclusédo e a igualdade de
oportunidades.

Dessa forma, a implementagcdo do Projeto de Capoeira na area social justifica-se como
uma politica publica de carater educativo, cultural e socioassistencial, alinhada as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, contribuindo para a promogao
do bem-estar, da dignidade humana e do desenvolvimento integral dos participantes.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/31C4-513C-A816-72A8 e informe o cédigo 31C4-513C-A816-72A8
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Projeto/Programa: Oficinas de Artesanatos

A realizacdo da Oficina de Artesanato no ambito da Assisténcia Social justifica-se como
uma acgéo estratégica para a promog¢do da inclusdo social, fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e geragdo de oportunidades de autonomia e renda para
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

A oficina constitui-se como um importante instrumento de desenvolvimento humano e
social, ao possibilitar a aprendizagem de técnicas artesanais que estimulam a
criatividade, a coordenagdo motora, a concentracdo e a autoestima dos participantes.
Além disso, promove espag¢os de convivéncia, troca de saberes e valorizagdo das
habilidades individuais, fortalecendo o sentimento de pertencimento e participagéo social.

No contexto da politica de Assisténcia Social, a Oficina de Artesanato contribui
diretamente para a prevencao de situagées de risco social, ao ocupar o tempo livre de
forma produtiva e educativa, especialmente de mulheres, idosos, jovens e usuarios dos
servigos socioassistenciais, como o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV).

A atividade também possui carater socioeconbmico, uma vez que pode favorecer a
geracéao de renda complementar, por meio da produgdo e comercializagdo dos produtos
confeccionados, promovendo maior autonomia financeira e redugdo da dependéncia de
beneficios assistenciais, em consonancia com os principios da promog¢éo da dignidade e
emancipacgdo dos usuarios.

Ademais, a oficina valoriza a cultura local e os saberes tradicionais, contribuindo para a
preservagcdo das praticas artesanais e para o fortalecimento da identidade cultural da
comunidade, alinhando-se as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Dessa forma, a implementacdo da Oficina de Artesanato na area da Assisténcia Social
revela-se essencial para o fortalecimento das politicas publicas de protegdo social basica,
promovendo inclusgo, autonomia, convivéncia comunitaria e melhoria da qualidade de
vida dos usuarios atendidos.

Projeto/Programas: Aulas de Violao

A implementagéo do Projeto de Aulas de Violdo na area da Assisténcia Social justifica-se
pela necessidade de ampliar o acesso a atividades culturais e educativas que contribuam
para o desenvolvimento integral dos usuarios em situagcdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e prevenindo situagbées de risco social.

A musica é uma importante ferramenta de inclusdo social, capaz de estimular habilidades
cognitivas, emocionais e sociais, como concentracdo, disciplina, sensibilidade,
criatividade e cooperacdo. Por meio do aprendizado do violdo, os participantes tém a
oportunidade de expressar sentimentos, desenvolver talentos, fortalecer a autoestima e
vivenciar experiéncias coletivas positivas.
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No contexto dos servigos socioassistenciais, as aulas de violdo contribuem para a
ocupacgao saudavel do tempo livre, especialmente de criangas e adolescentes, reduzindo
a exposigcdo a situagbes de violéncia, ociosidade e outras formas de vulnerabilidade
social. Para jovens, adultos e idosos, a atividade promove convivéncia, integragé&o social
e bem-estar emocional.

Além disso, o projeto favorece a valoriza¢do da cultura e da identidade local, estimulando
o contato com diferentes manifestagbes musicais e incentivando a participagdo em
atividades culturais comunitarias. A oferta gratuita das aulas assegura a democratizagéao
do acesso a cultura, garantindo que familias em situagcdo de vulnerabilidade também
possam usufruir de agdes formativas e artisticas.

Dessa forma, o Projeto de Aulas de Violao alinha-se as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), especialmente no ambito do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), contribuindo para a promog¢do da cidadania, da
inclusdo social e da melhoria da qualidade de vida dos usuarios atendidos.

Projeto/Programa Melodias da Memoria

A execugdo do Projeto “Melodias da Memodria” justifica-se pela necessidade de
desenvolver agcbes humanizadas e integradas de atengédo a pessoa idosa, especialmente
aquelas em situagcdo de vulnerabilidade social, institucionalizadas ou acamadas,
promovendo bem-estar, dignidade, convivéncia e qualidade de vida no ambito da politica
de Assisténcia Social.

A musica é reconhecida como um poderoso instrumento de estimulo emocional, cognitivo
e afetivo, capaz de resgatar memorias, promover conforto, reduzir sentimentos de
soliddo, ansiedade e isolamento social, além de favorecer a comunicagéo e a interagcdo
social, mesmo em idosos com limitagées fisicas ou cognitivas. Por meio de melodias
significativas, o projeto possibilita o fortalecimento da identidade pessoal e a valorizagcédo
da histéria de vida dos participantes.

No contexto da Assisténcia Social, o Projeto “Melodias da Memoéria” contribui para a
promogédo do envelhecimento ativo e saudavel, respeitando as limitagbes individuais e
assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria, conforme preconizam o
Estatuto da Pessoa Idosa e as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Para os idosos acamados, a atividade representa uma forma de cuidado social,
acolhimento e escuta sensivel, minimizando os impactos do isolamento e da fragilidade.

Além disso, o projeto fortalece vinculos afetivos entre os idosos, cuidadores, familiares e
profissionais da rede socioassistencial, promovendo momentos de integragéo,
sensibilidade e humanizagéo do atendimento. A agcdo também valoriza a cultura musical,
respeitando preferéncias individuais, crengas e trajetérias de vida, tornando o
atendimento mais personalizado e significativo.

Dessa forma, o Projeto “Melodias da Memoria” configura-se como uma iniciativa
essencial para o fortalecimento das agbées de prote¢cao social basica e especial voltadas
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a pessoa idosa, contribuindo para a promogéo da dignidade humana, do cuidado integral
e da melhoria da qualidade de vida dos usuarios da Assisténcia Social.

Secretaria Municipal de Esportes

Projeto/Programa: Artes Marciais

Promover o acesso a praticas esportivas que contribuam para o desenvolvimento fisico,
emocional e social de criangas, adolescentes, jovens e adultos, incentivando habitos
saudaveis, disciplina e inclusgo social.

As artes marciais constituem uma importante ferramenta de formacgao integral, pois vao
além do condicionamento fisico, trabalhando valores fundamentais como respeito,
autocontrole, disciplina, perseveranga, responsabilidade e convivéncia em grupo. Tais
principios contribuem significativamente para a construgdo da cidadania, para o
fortalecimento do carater e para a prevengdo de comportamentos de risco.

No contexto esportivo e social, o projeto favorece a ocupagéo positiva do tempo livre,
especialmente de criangas e adolescentes, afastando-os da ociosidade e de situagbes
de violéncia, uso de drogas e indisciplina, além de promover a melhoria da satde fisica,
da coordenag&o motora, da concentragédo e da autoestima dos participantes.

A oferta gratuita das aulas amplia o acesso ao esporte, garantindo igualdade de
oportunidades a populagdo, sobretudo aqueles em situagdo de vulnerabilidade
socioeconémica. Ademais, o projeto estimula a integragdo comunitaria, o espirito
esportivo e o surgimento de novos talentos, podendo representar a porta de entrada para
competicbes, eventos esportivos e agcoes de representacdo do Municipio.

Dessa forma, o Projeto de Artes Marciais alinha-se as diretrizes das politicas publicas de
esporte e lazer, contribuindo para a promogéo da saude, da inclusdo social e da formagédo
cidada, fortalecendo o papel da Secretaria Municipal de Esportes no desenvolvimento
humano e social da comunidade.

Projeto/Programa: Escolinha de Futebol

Projeto Escolinha de Futebol justifica-se pela importdncia do esporte como instrumento
de desenvolvimento fisico, social e educacional de criangas e adolescentes, promovendo
inclusdo social, habitos saudaveis e formacgao cidada.

O futebol, enquanto pratica esportiva amplamente difundida e de forte identidade cultural,
constitui uma ferramenta eficaz para o estimulo a disciplina, ao trabalho em equipe, ao
respeito as regras, a cooperagdo e a convivéncia social. Por meio das atividades
esportivas, os participantes desenvolvem habilidades motoras, condicionamento fisico,
coordenacgéo, concentragdo e autoestima.

No contexto social, o projeto contribui para a ocupag¢do saudavel do tempo livre,
especialmente no contraturno escolar, afastando criancas e adolescentes de situagdes
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de vulnerabilidade, como a ociosidade, a exposi¢c&o a violéncia e o uso de drogas. Alem
disso, promove a integracdo comunitaria e o fortalecimento de vinculos entre os
participantes, familias e a comunidade.

A oferta gratuita das atividades assegura a democratizagdo do acesso ao esporte,
garantindo igualdade de oportunidades a criangas e adolescentes, independentemente
de sua condigdo socioeconémica. O projeto também possibilita a identificagdo e o
desenvolvimento de talentos esportivos, incentivando a participagdo em competigées,
eventos e atividades representativas do Municipio.

Dessa forma, o Projeto Escolinha de Futebol alinha-se as diretrizes das politicas publicas
de esporte e lazer, contribuindo para a promog¢do da saude, da inclusdo social e da
formacéao integral dos participantes, fortalecendo o papel da Secretaria Municipal de
Esportes no desenvolvimento humano e social.

Projeto/Programa: Natacao

Projeto de Natagéo justifica-se pela relevédncia desta modalidade esportiva para a
promogao da saude, do desenvolvimento fisico e da seguranga pessoal da populagéo,
especialmente de criangas, adolescentes e jovens.

A natacdo é uma atividade fisica completa, que contribui para o fortalecimento muscular,
melhora da capacidade cardiorrespiratoria, coordenagdo motora, postura e flexibilidade,
além de possuir baixo impacto nas articulagbes, sendo indicada para diferentes faixas
etarias e condigées fisicas. Ademais, o aprendizado da natagdo desempenha papel
fundamental na prevengéo de acidentes aquaticos, promovendo seguranga e autonomia
dos participantes.

No contexto social, o projeto favorece a inclusdo e a democratizagdo do acesso ao
esporte, uma vez que muitas familias nao dispéem de condig¢ées financeiras para custear
aulas particulares. A oferta gratuita da atividade amplia o acesso a praticas esportivas
qualificadas, promovendo igualdade de oportunidades e inclusdo social.

A prética regular da natagdo também contribui para o desenvolvimento de valores como
disciplina, superagéo de limites, responsabilidade e convivéncia em grupo, fortalecendo
a autoestima e o bem-estar emocional dos participantes. Para criangcas e adolescentes,
a atividade auxilia no desenvolvimento integral e na ocupag¢do saudavel do tempo livre,
afastando-os da ociosidade e de situagdes de risco social.

Dessa forma, o Projeto de Natacdo alinha-se as diretrizes das politicas publicas de
esporte e lazer, contribuindo para a promog¢do da saude, da qualidade de vida e da
formacgédo cidada, fortalecendo o papel da Secretaria Municipal de Esportes no
atendimento as demandas da comunidade.

Projeto/Programa: Zumba
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Uma acgéo estratégica de promogdo do esporte, da atividade fisica e do lazer, com foco
na melhoria da qualidade de vida e no incentivo a habitos saudaveis junto a populagéo
do municipio. A Zumba é uma modalidade esportiva que combina exercicios aerobicos e
movimentos ritmicos, contribuindo significativamente para o condicionamento fisico, a
coordenacdo motora, a resisténcia cardiorrespiratoria e o fortalecimento muscular.

Por tratar-se de uma atividade de facil acesso e ampla aceitagdo popular, o projeto
possibilita a democratizagdo do acesso ao esporte, atendendo diferentes faixas etarias e
niveis de condicionamento fisico, especialmente adultos e idosos, sem distingdo de
género. A proposta atende ao principio da universalizagdo das politicas publicas
esportivas, ampliando a oferta de modalidades além dos esportes tradicionais.

No aspecto preventivo, o Projeto de Zumba atua diretamente na promog¢éo da saude e
na prevencgdo de doengas associadas ao sedentarismo, como obesidade, hipertensdo
arterial, diabetes e problemas cardiovasculares, reduzindo impactos futuros sobre o
sistema publico de saude. Ademais, a pratica reqular da atividade contribui para a
melhoria da saude mental, reduzindo niveis de estresse, ansiedade e sintomas
depressivos.

Sob a dtica social, o projeto fortalece o lazer comunitario e a convivéncia social, criando
espagos de integracdo, pertencimento e valorizagdo do esporte como ferramenta de
inclusdo e cidadania. As aulas coletivas estimulam a participagcéo ativa da comunidade,
o trabalho em grupo e a permanéncia dos participantes nas atividades esportivas
oferecidas pelo Municipio.

Projeto/Programa: Vélei

Projeto de Voleibol justifica-se pela importancia do esporte como ferramenta de promogéo
da saude, desenvolvimento fisico e inclusdo social, especialmente de criangas,
adolescentes e jovens.

O voleibol é uma modalidade esportiva que estimula habilidades motoras, como
coordenacdo, agilidade, forga e resisténcia, além de desenvolver capacidades cognitivas
e sociais, como raciocinio rapido, disciplina, cooperagéo, respeito as regras e trabalho
em equipe. A pratica regular do esporte contribui para a melhoria da saude fisica e do
bem-estar dos participantes.

No contexto social, o projeto favorece a ocupagédo saudavel do tempo livre, especialmente
no contraturno escolar, afastando os participantes de situagcées de ociosidade e de
vulnerabilidade social. Além disso, promove a convivéncia comunitaria, fortalece vinculos
sociais e incentiva valores como respeito, solidariedade e espirito esportivo.

A oferta gratuita das atividades assegura a democratizacdo do acesso ao esporte,
garantindo igualdade de oportunidades a populagdo, independentemente de sua
condigdo socioeconbémica. O projeto também possibilita a identificaggdo e o
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desenvolvimento de talentos esportivos, incentivando a participagdo em competigbes e
eventos esportivos representativos do Municipio.

Secretaria de Educacao

Projeto/Programa: Musicalizagdo na Escola

Projeto “Musicalizagdo na Escola” justifica-se pela importancia da musica como
instrumento pedagogico essencial para o desenvolvimento integral dos estudantes,
contribuindo para a formagéo cognitiva, emocional, social e cultural no ambiente escolar.

A musicalizagdo estimula habilidades fundamentais como atengdo, memoria,
concentragdo, coordenagcdo motora, percepgdo auditiva, criatividade e expresséao
corporal, favorecendo o processo de aprendizagem e o desempenho escolar. Além disso,
a musica auxilia no desenvolvimento da linguagem, da sensibilidade artistica e da
capacidade de comunicagéo, impactando positivamente outras areas do conhecimento.

No contexto educacional, o projeto promove a inclusdo, o respeito a diversidade e o
fortalecimento das relagbes interpessoais, ao incentivar o trabalho em grupo, a
cooperagdo e a convivéncia harmoniosa entre os alunos. A pratica musical também
contribui para o desenvolvimento socioemocional, auxiliando na construgdo da
autoestima, da disciplina, do senso de responsabilidade e do protagonismo estudantil.

A oferta da musicalizagdo no ambiente escolar amplia o acesso dos estudantes a
educacdao cultural e artistica, conforme preconizado pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgéo Nacional (LDB), valorizando a cultura, a identidade local e as multiplas formas
de expressdo artistica. Para muitos alunos, a escola representa o uUnico espacgo de
contato sistematico com a educagcdo musical.

Dessa forma, o Projeto “Musicalizacdo na Escola” fortalece as agbes pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educacdo, contribuindo para uma educagdo mais integral,
inclusiva e humanizada, promovendo o desenvolvimento pleno dos estudantes e a
valorizagdo da cultura no processo educativo.

Projeto/Programa: Ballet

Projeto de Ballet justifica-se pela importancia da danga como instrumento de formagao
artistica, desenvolvimento fisico, emocional e social, especialmente de criancas e
adolescentes, promovendo inclusao cultural e fortalecimento da cidadania.

O ballet contribui para o desenvolvimento da coordenagdo motora, postura, equilibrio,
flexibilidade e consciéncia corporal, além de estimular disciplina, concentragéo,
responsabilidade e perseverangca. A pratica da danga favorece a expressdo de
sentimentos, o desenvolvimento da sensibilidade artistica e o fortalecimento da
autoestima dos patrticipantes.
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No contexto social e educacional, o projeto amplia o acesso a formagdo artistica e
cultural, especialmente para familias em situagcdo de vulnerabilidade social, que muitas
vezes ndo dispéem de condigbes financeiras para custear aulas particulares. A oferta
gratuita das atividades garante igualdade de oportunidades e democratizagéo do acesso
a cultura.

Além disso, o Projeto de Ballet promove a convivéncia comunitaria, o trabalho em grupo
e o respeito mutuo, fortalecendo vinculos sociais e familiares. As apresentagées publicas
contribuem para a valorizagdo da cultura local, incentivam o protagonismo dos
participantes e ampliam o acesso da populagcdo a manifestagdes artisticas.

Dessa forma, o Projeto de Ballet alinha-se as politicas publicas de cultura, educagéo e
inclusdo social, contribuindo para a formagdo integral dos participantes, para a
valorizagdo da danca como expressdo cultural e para o fortalecimento das acgées
desenvolvidas pelo poder publico.

Secretaria de Cultura e Turismo

Projeto/Programa: Banda de Musica

Projeto “Banda de Musica Municipal Maria de Lourdes Bessa Mansur” justifica-se
pela necessidade de preservar, valorizar e fortalecer a tradigdo musical do Municipio,
promovendo o acesso a cultura, a formagéo artistica e o desenvolvimento social da
comunidade.

As bandas de musica municipais representam importante patriménio cultural e historico,
sendo simbolos de identidade, memoria coletiva e expressao artistica local. O projeto
possibilita a continuidade dessa tradicdo, estimulando a formagdo musical de criangas,
adolescentes, jovens e adultos, bem como a revelagdo de novos talentos e a valorizagdo
dos musicos ja atuantes no Municipio.

No contexto cultural e social, a Banda de Musica Municipal atua como instrumento de
inclusao social e formagao cidada, ao oferecer oportunidades de aprendizado musical
gratuito, promovendo disciplina, trabalho em equipe, responsabilidade e convivéncia
comunitaria. A participagdo na banda contribui para o desenvolvimento cognitivo,
emocional e artistico dos integrantes, além de fortalecer a autoestima e o sentimento de
pertencimento.

O projeto também desempenha relevante papel na dinamiza¢cdo da vida cultural do
Municipio, por meio da participacdo em eventos oficiais, festividades, atividades civicas,
religiosas e culturais, fortalecendo o calendario cultural e ampliando o acesso da
populagdo a apresentagbes musicais de qualidade.

Dessa forma, o Projeto “Banda de Musica Municipal Maria de Lourdes Bessa
Mansur” alinha-se as diretrizes das politicas publicas culturais, contribuindo para a
preservagdo do patrimdénio cultural imaterial, a formacdo artistica e o fortalecimento da
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identidade cultural local, reafirmando o compromisso da Secretaria Municipal de Cultura
com a promogé&o e valorizag&o da cultura.

Projeto/Programa: Pintura e Desenho

A implementagéo do Projeto de Pintura e Desenho justifica-se pela importancia das artes
visuais como ferramentas fundamentais para o desenvolvimento criativo, emocional,
cognitivo e social dos participantes, promovendo a expressao artistica, a inclusdo cultural
e o fortalecimento da identidade individual e coletiva.

As atividades de pintura e desenho estimulam a criatividade, a imaginagdo, a
coordenacdo motora fina, a percepgado visual e a sensibilidade estética, além de
favorecerem a concentragéo, a paciéncia e a capacidade de expressao de sentimentos e
ideias. Por meio da arte, os participantes encontram um espago livre e seguro para se
expressar, comunicar emogées e desenvolver sua autoestima.

No contexto social e educacional, o projeto contribui para a incluséo e a democratizagdo
do acesso a cultura, especialmente para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
que, muitas vezes, ndo dispbem de oportunidades para participar de atividades artisticas.
A oferta gratuita das oficinas promove igualdade de acesso e amplia as possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social.

Além disso, o Projeto de Pintura e Desenho fortalece a convivéncia comunitaria, incentiva
o respeito a diversidade de ideias e expressoes e estimula o pensamento critico e a
valorizagdo da cultura local. As atividades também podem contribuir para a ocupag¢ao
saudavel do tempo livre, prevenindo situagées de vulnerabilidade social.

Dessa forma, o Projeto de Pintura e Desenho alinha-se as politicas publicas de cultura,
educacao e inclusdo social, contribuindo para a formacgao integral dos participantes, para
a valorizagdo da arte como instrumento de cidadania e para o fortalecimento das acées
desenvolvidas pelo poder publico.

Projeto/Programa: Canto e Coral

A implementagéo do Projeto de Canto e Coral justifica-se pela relevancia da pratica do
canto coletivo como instrumento de formacgéo artistica, integragdo social e fortalecimento
cultural da comunidade. O canto coral promove a expressao musical, o convivio social e
o desenvolvimento humano por meio da arte.

A participagdo em atividades de canto e coral contribui para o aprimoramento da
percepgcdo musical, da respiracdo, da afinagdo, da diccdo e da memoria, além de
estimular a disciplina, a concentragao e o trabalho em equipe. O canto coletivo favorece
a socializagéo, o respeito mutuo e o sentimento de pertencimento, fortalecendo vinculos
entre os participantes.

No contexto social e educacional, o projeto amplia o acesso a cultura e a educagéo
musical, especialmente para criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos que, muitas
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vezes, hdo possuem oportunidades de formacgéo artistica. A oferta gratuita das atividades
promove incluséo social, igualdade de acesso e valorizagdo dos talentos locais.

O Projeto de Canto e Coral também contribui para o fortalecimento da identidade cultural
e para a dinamizacdo da vida cultural do Municipio, por meio de apresentacbes em
eventos oficiais, datas comemorativas e atividades culturais, ampliando o acesso da
populagdo a manifestagdes artisticas de qualidade.

Dessa forma, o Projeto de Canto e Coral alinha-se as politicas publicas de cultura,
educacéo e inclusdo social, contribuindo para a formagéo integral dos participantes, a
valorizagdo da musica como expressao cultural e o fortalecimento das acgdoes
desenvolvidas pelo poder publico.

Garantia, manutencao e assisténcia técnica

56. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cdbdigo de Defesa do Consumidor)

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

6.4. O o6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o érgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacao do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugao do objeto, do
plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de afericao
dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizacao

6.6. A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizagao Técnica

6.7. O fiscal técnico e administrativo do contrato acompanhara a execugao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢cbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7.1. O fiscal técnico e administrativo do contrato anotara no historico de
gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato,
com a descrigdo do que for necessario para a regularizagado das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22,

1);

6.7.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagdes para a correcdo da execucéo do contrato, determinando prazo para
a corregao.

6.7.3. O fiscal técnico e administrativo do contrato informara ao gestor do contato,
em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras,
se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugédo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico e administrativo do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico e administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato,
em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacéao
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

6.8. O fiscal técnico e administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes
de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal técnico e
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solu¢géo do problema, reportando
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

Gestor do Contrato

6.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagado do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagao da
necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.
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6.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.11. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condi¢cdées de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.12. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacédo de sancdes, que no caso de
aplicagao das penalidades constantes dos incisos lll e IV do artigo 156 da Lei 14.133 devera
ser conduzida pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.13. O gestor do contrato devera enviar a documentacgéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagao e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Prazo de pagamento

7.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias uteis contados da
apresentacao de relatério de atividades e atesto da Secretaria responsavel.

72. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice /PCA de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.3. O pagamento sera realizado mensalmente, conforme horas/aula efetivamente
executadas, mediante apresentacdo de relatério de atividades e atesto da Secretaria
responsavel.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
Forma de selec¢ao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento AUXILIAR:
CREDENCIAMENTO, sob a forma ELETRONICA, com adogo do critério de com adogdo
do critério de pontuagao descritos no ltem 8.2 a 8.3.3.4.

Critério de Pontuacgao

8.2. A selecao sera realizada por analise curricular conforme tabela abaixo:
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Titulos Pontuacgao Max. Pontos
1.1 Apresentacéo de Cursos de capacitagéo e aperfeicoamento na area acima de 20 (vinte) horas. 01 (um) ponto cada. 05 (cinco)
1.2 Experiéncia com publico alvo. 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
1.3 Experiéncia em Projetos Sociais ou Programas Publicos 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
1.4 Atuagdo em programas governamentais ou OSC 15 (quinze) pontos 15 (quinze)
1.5 Graduagao na area 10 (dez) pontos 10 (dez)

Classificagao

8.3.  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagao. Critérios de
desempate: maior experiéncia, maior titulagdo, maior idade e sorteio publico.

Pontuacgao Final

8.3.1. Pontuagcdo maxima: 40 pontos
8.3.2. Classificagao: ordem decrescente da pontuacao
8.3.3. Critérios de desempate:
8.3.3.1. Maior tempo de experiéncia na area
8.3.3.2. Maior titulagcéo
8.3.3.3. Maior idade
8.3.3.4. Sorteio publico

Forma de fornecimento
8.4. O fornecimento do objeto sera CONTINUADO.
Exigéncias de habilitacao

8.5.  Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.5.1. Toda e qualquer certiddo exigida devera ser apresentada vinculada ao CNPJ
do participante:
8.5.1.1. Tribunal de Contas da Uniédo (TCU) - Acérdao n° 2.203/2022 — Plenatrio,

Tema: Documentagdo de habilitagdo deve estar vinculada a pessoa juridica
participante da licitacdo. A documentagdo exigida para habilitacdo deve ser
apresentada em nome do CNPJ da empresa licitante, ndo sendo valida certidao
emitida em nome de pessoa fisica ou de outro CNPJ diverso, sob pena de
comprometer a legalidade e a isonomia do certame.

Habilitagao por meio de Documentos comprobatérios para fins de pontuagao

8.6. Para fins de analise curricular e atribuicdo de pontuagado, os candidatos deverao
apresentar os seguintes documentos comprobatérios, conforme os critérios estabelecidos:

8.6.1. Comprovagao de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento (item 1.1 da
tabela do item 8.2):
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8.6.1.1. Certificados de conclusdo de cursos na area de atuagdo, com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, contendo identificagdo da instituigdo promotora,
carga horaria e data de realizagao.

8.6.2. Comprovagao de experiéncia com o publico-alvo (item 1.2 da tabela do item
8.2):

8.6.2.1. Declaragcbes ou certidées emitidas por instituicbes publicas ou
privadas, contratos de trabalho, carteira de trabalho ou documentos equivalentes que
comprovem a atuagdo com o publico-alvo, contendo periodo de atuacdo e descrigdo
das atividades desenvolvidas.

8.6.3. Comprovacao de experiéncia em projetos sociais ou programas publicos (item
1.3 da tabela do item 8.2):

8.6.3.1. Declaragées, certificados ou contratos que comprovem participagdo ou
atuagcdo em projetos sociais ou programas publicos, emitidos pelas instituicbes
responsaveis, com indicagdo do periodo e das fungbes exercidas.

8.6.4. Comprovagdo de atuagdo em programas governamentais ou em
Organizagdes da Sociedade Civil — OSC (item 1.4 da tabela do item 8.2):

8.6.4.1. Declaragbes, termos de contrato, portarias de nomeagdo ou
documentos equivalentes que comprovem vinculo ou prestagdo de servicos em
programas governamentais ou OSC, com especificacdo do periodo de atuagao.

8.6.5. Comprovacao de graduacao na area (item 1.5 da tabela do item 8.2):
8.6.5.1. Diploma de graduagédo ou certificado de conclus&o de curso superior
na area de atuagdo, acompanhado de histérico escolar, quando solicitado.
8.6.6. Documentos para fins de desempate:
8.6.6.1. Documentagdo comprobatoria do tempo de experiéncia profissional;
8.6.6.2. Cetrtificados ou diplomas de maior titulagdo académica;
8.6.6.3. Documento oficial de identificacdo com foto para comprovacédo de
idade.

Habilitagao juridica
8.7. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga
de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.8. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.9. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
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8.10. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

8.11. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

8.12. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.13. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz

8.14. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.15. Agricultor familiar: Declaragdo de Aptidao ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n°® 10.880, de 2 de
dezembro de 2021.

8.16. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n.
971, de 13 de novembro de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.17. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

8.18. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.19. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.20. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.21. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.22. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.23. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.24. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Federal, Estadual e Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

8.25. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagdo Econémico-Financeira

8.26. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagao ou de
sociedade simples;

8.27. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.28. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.28.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1 (um);

8.28.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagado deverao atender a
todas as exigéncias da habilitagéo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura.

8.28.3. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.28.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmiss&o da Escrituragdo Contabil Digital
- ECD ao Sped.
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8.28.5. Os documentos exigidos no caput serao dispensados para Microempresa ou
Microempreendedor individual, considerando a disposi¢éo do artigo 1.179 do Cddigo
Civil de 2002, bem como a definicdo do artigo 18-A, § 1° da Lei Complementar n°
123/2006, sendo, neste caso, exigido no minimo a apresentagao de receita bruta por
demonstragao do registro de vendas ou de prestacéo de servigos na forma estabelecida
pelo Comité Gestor do Simples Nacional.

8.28.5.1. Néo sera aceito SIMEI, uma vez que o TCU tem posicionamento que
afasta essa possibilidade. Serdo aceitos balangos, em que pese sua dispensa para
MEIls, ou documentos contabeis simplificados, que ndo sejam o SIMEI.

8.28.5.1.1. Tribunal de Contas da Unido (TCU) - Acdérddo 1860/2019 —

Plenario: A documentagdo para comprovagdo da capacidade econdémico-
financeira deve observar rigorosamente o previsto no edital, ndo sendo
aceitavel a apresentagédo da Declaracdo Anual do Simples Nacional para o MEI
(SIMEI) em substituicdo ao balango patrimonial ou as demonstragoes
contabeis.

8.29. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo 10% (dez por cento), do valor
total estimado da contratagao.

8.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Qualificagao Técnica

8.31. Comprovacéo de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
tecnolbgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidbées ou atestados, por pessoas
Juridicas de direito publico ou privado, ou reqularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.31.1. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial do fornecedor.

8.31.2. O fornecedor disponibilizara todas as informagbes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderegco atual da
contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

8.31.3. Os atestados de capacidade técnico s sera aceito se vinculado ao CNPJ da
empresa participante, caso nédo seja assim apresentado, a empresa estara
automaticamente inabilitada;

8.32. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte
documentagao complementar:
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8.32.1. A relagao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executarao o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a
comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa,
respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764,
de 1971;

8.32.2. A declaracao de regularidade de situagao do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

8.32.3. A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados
necessarios a execugao contratual,

8.32.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.32.5. A comprovacgao de integragcao das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

8.32.6. Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o
aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias; e) trés
registros de presencga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessdao que os cooperados autorizaram a
cooperativa a contratar o objeto da licitagcao;

8.32.7. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 dalein.5.764,de 1971, ou uma declaracao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil
reais), conforme valor total descrito na tabela no item 1.1 deste documento.

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do Municipio de Chacara.

10.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacio:
3.3.90.39.00.2.03.03.12.361.0002.2.0013
3.3.90.39.00.2.07.02.08.244.0006.2.0034
3.3.90.39.00.2.08.01.13.392.0003.2.0039
3.3.90.39.00.2.09.01.27.812.0004.2.0042

Mel Tonon Dias Ramiro
Agente de Contratagao
Fase interna de licitagao
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Proc. Administrativo Credenciamento - 1- 022/2026

De: MelR.-SMAF - LC - LINT
Para: SME - Secretaria Municipal de Educagao

Data: 05/02/2026 as 08:34:05

Setores (CC):
SMDSTH, SMEL, SME, SMCT

Setores envolvidos:

SMAF - LC, SMDSTH, SMEL, SME, SMAF - LC - LINT, SMCT

Selecao de monitores/oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visando a prestacao de servicos para
execucao de projetos e programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de
Desenvolvimento Social, Esportes, Educacao e Cultura e Turismo, durante 2026

Sr.(a) Secretario(a)

Segue anexo ETP,

DIMAR ZANINI JUNIOR, MEL TONON DIAS RAMIRO e FERNANDO ALFREDO ALVIM

Solicito seja analisado o documento anexo, e, no prazo de 3 (trés) dias uteis, sejam sugeridos,t
alteragbes na demanda, sobretudo relacionadas a forma de fornecimento do objeto para quez
melhor atenda a sua Secretaria.

o

Caso nao seja informada nenhuma alteragdo no documento no prazo informado o Departamento
de Licitagbes dara regular segmento a licitagao.

Atenciosamente,

Mel Tonon Dias Ramiro
Agente de Contratagdo

Anexos:
02_ETP.pdf
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 022/2026

INTRODUGAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a contratacdo de solugcdo que atendera a
necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade e identificar no
mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos

principios que regem a Administragao Publica.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE

Fundamentacgao: Descricdo da necessidade da contratacéo, considerado o problema a
ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico. (inciso | do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/2021 e art. 7°, inciso | da IN 40/2020)

A presente contratagédo justifica-se pela necessidade de selecdo de monitores e
oficineiros, pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI), para a prestacao
de servigos especializados voltados a execucgao de projetos e programas desenvolvidos
pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social, Esportes, Educacao e Cultura
e Turismo, durante o exercicio de 2026.

Esses profissionais atuardo diretamente na implementacdo de atividades
socioeducativas, esportivas, culturais, recreativas e de formacao, fundamentais para o
atendimento das demandas da populacao e para a efetivagado das politicas publicas
municipais. A diversidade e a especificidade das agbes desenvolvidas exigem
conhecimentos técnicos e habilidades especificas, que ndo sdo plenamente supridas
pelo quadro permanente de servidores, seja por limitacdo quantitativa, seja pela
natureza temporaria e sazonal das atividades.

A contratacdo de monitores e oficineiros possibilita maior flexibilidade administrativa,
otimizacao de recursos publicos e ampliagdo do alcance das agdes governamentais,

garantindo a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos servigos ofertados a
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comunidade. Dessa forma, a medida mostra-se imprescindivel para o adequado
cumprimento das atribuicbes institucionais das Secretarias envolvidas e para o

atendimento do interesse publico.

2 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

Fundamentagao: Demonstragao da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes
anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento
da Administracdo; (inciso Il do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Demonstragdo do alinhamento entre a contratacdo e o planejamento do 6rgdo ou
entidade, identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso,

justificando a auséncia de previsao; (Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020)

Declaro que esta contratacido esta prevista no Plano Anual de Contratagdes do

Municipio de Chacara.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Descricdo dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da
solucéo. (inciso lll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021 e Art. 7°, inciso |l da IN 40/2020).

Devera ser apresentada pela empresa toda a documentacdo necessaria para a
participagdo do procedimento licitatério, habilitagéo juridica, habilitagao fiscal, social e
trabalhista, qualificacao econdmico-financeiro, e qualificagao técnica de acordo com o
objeto.

4 — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Fundamentagao: Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das
memorias de calculo e dos documentos que |he dao suporte, considerando a
interdependéncia com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala
(inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso V da IN 40/2020).
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Segue tabela contendo o quantitativo e a descricdo a ser adquirida conforme solicitagéo:

HE-0-€6aI§0- oD 90vb—oDDA—ox

. = . Carga _ . .
N° Especificagdo do Cargo Vencimento | N° de Horgria Requisitos (categoria profissional e
para o Projeto/Programa | R$ Vagas minima outras exigéncias do emprego)
Profissional com curso livre de Artes e, %
s . >
01 | Monitor de Artes e Artesanato R$3500h/a | 01 50min/h/a | SXPeriéncia em grupos de Servico de <
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo 8
(criancas/adolescentes/adultos/idosos) w
02 | Monitor de Artes Marciais R$3500h/a | 01 50min/hia | T rofissional com curso livre e com experiéncig
(criangas/adolescentes) Q
— - =
03 | Monitor de Atividades de Volei | R$ 35,00 h/a | 01 50min/h/a | Profissional com curso livre e com experiéncis
(criangas/adolescentes) & d
Profissional com curso livre e Formagé&o o d
04 | Monitor de Aulas de Viol&o R$3500h/a | 02 S0min/h/a | Musical experiéncia em grupos de Servigo dg g
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. 24
(criangas/adolescentes/adultos/idosos) o g
0 g
— - — g
05 | Monitor de Ballet R$3500ha | 01 50min/hia | Frofissional com curso livre e com experiéncy ¢
(criangas) 3 y
S o
. . . A — d
06 | Monitor de Banda de Musica R$3500h/a | 01 50min/h/a | Profissional com curso livre e com experiéncl g
(criancas/adolescentes/adultos) e
07 | Monitor de Canto e Coral R$3500h/a | 01 50min/hia | T rofissional com curso livre e com experiéncia ¢
(criangas/adolescentes/adultos) o i
=2 =
Profissional com curso livre e integrante de %
grupo de capoeira profissional, experiéncia Z
08 Monitor de Capoeira R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a | em grupos de Servigo de Convivéncia e Z
Fortalecimento de Vinculo E
(criancas/adolescentes) g
09 | Monitor de Contagéo de Histérias | R$ 35,00 h/a | 01 50min/h/a | T rofissional com curso livre e com experiéncia
(criangas) e
10 Monitor de Danca R$ 35.00 h/a 01 50min/h/a Proﬂssmpal com curso livre e com experiéncia
(adultos/idosos) g
Monitor de Educador de . Profissional com curso livre e com experiéncf,é §
" Escolinha de Futebol R$ 35,00 hia 01 S0min/h/a (criancas/adolescentes) Q
<C
12 | Monitor de Musicalizag&o R$3500h/a | 01 50min/hia | Frofissional com curso livre & com experiénci
(criangas) z
13 | Monitor de Nataggo R$3500ha | 01 50min/h/a | Frofissional com curso livre e com experiéncia
(criangas/adolescentes/adultos/idosos) I
<L
14 Monitor de Pintura e Desenho R$ 35,00 h/a 01 50min/h/a Profissional com curso livre e com eXper'encg
O

(criangas/adolescentes/adultos)

5 - LEVANTAMENTO DE MERCADO

Fundamentagao: Levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas
possiveis, e justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugao a contratar.
(inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021).
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Levantamento de mercado, que consiste na prospeccado e analise das alternativas

possiveis de solu¢des, podendo, entre outras opgdes: (Art. 7°, inciso Il da IN 40/2020)

a) ser consideradas contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades,
com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou

inovagdes que melhor atendam as necessidades da administracao; e

b) ser realizada consulta, audiéncia publica ou dialogo transparente com potenciais

contratadas, para coleta de contribuig¢des.

Visando estabelecer um preg¢o de mercado fidedigno, a comissao de licitagdes utilizou o
banco de precos da plataforma AMM — Associagdo dos Municipios Mineiros — que
registra valores de processos licitatorios de diversos érgéos publicos.

Segue no anexo | a cotagao realizada na plataforma AMM — Associa¢gdo dos Municipios

Mineiros. A cotacao realizada esta disponivel no anexo | desse documento.

Ressalta-se que, conforme orientagdo previamente encaminhada pelo Gabinete do
Prefeito por meio de memorando, o valor a ser pago pelas aulas foi definido em R$
35,00. Em atendimento a essa diretriz, foi realizada pesquisa de precos junto a
plataforma AMM — Associagcdo dos Municipios Mineiros, a qual demonstrou que os
valores praticados em processos licitatérios semelhantes por outros entes publicos sao
compativeis e muito préximos ao montante estabelecido. Dessa forma, visando a
padronizacdo, simplicidade operacional e adequagdo ao pre¢o médio de mercado,
optou-se pelo arredondamento dos valores para R$ 35,00 por aula.

6 — ESTIMATIVA DO PREGO DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos
unitarios referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que Ihe dao suporte,
que poderao constar de anexo classificado, se a administragao optar por preservar o
seu sigilo até a conclusao da licitagao (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso
VI da IN 40/2020).
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ApOs elaboragao da cotagao pela plataforma — AMM — Associagao dos Municipios
Mineiros, e o arredondamento dos precos de cada auala, obtivemos o valor total médio
de R$ 290.000,00 (duzentos e noventa mil reais), que pode ser usado como base para
estimativa de valor da contratagdo a ser realizada. Vale ressaltar que o valor podera

sofrer alteragdes tanto para mais, quanto para menos.

7 — DA DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria a ser utilizada, sera informada pelo setor competente, no

momento oportuno.

8 - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

Fundamentagao: Descricdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias
relacionadas a manutencéao e a assisténcia técnica, quando for o caso. (inciso VIl do §
1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso IV da IN 40/2020).

A solucao proposta consiste na selecdo e contratacdo de monitores e oficineiros,
pessoas fisicas e Microempreendedores Individuais (MEI), para a prestagao de servigos
especializados destinados a execucédo de projetos e programas das Secretarias
Municipais de Desenvolvimento Social, Esportes, Educacédo e Cultura e Turismo, ao
longo do exercicio de 2026. Os profissionais atuardo conforme a demanda de cada
Secretaria, desenvolvendo atividades socioeducativas, esportivas, culturais, recreativas,
formativas e turisticas, contribuindo para a efetivacéo das politicas publicas, ampliacao
do atendimento a populagdo e garantia da qualidade e continuidade dos servigos
ofertados pelo Municipio.

A execucdo do objeto ocorrera por meio da prestacdo de servicos de monitores e
oficineiros credenciados, pessoas fisicas ou MEI, conforme cronograma, locais, dias e
horarios definidos pelas Secretarias Municipais requisitantes. Os profissionais deverao
ministrar aulas e oficinas com qualidade técnica, cumprir a carga horaria estabelecida,

zelar pelos materiais e espacos utilizados, apresentar relatérios quando solicitado e
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manter conduta ética compativel com o servigco publico, sob acompanhamento e

fiscalizagdo das Secretarias responsaveis.

9 — JUSTIFICATIVA DO CRITERIO DE FORNECIMENTO

Fundamentagao: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo. (inciso XV a
XVIl do art. 6° da Lei 14.133/21).

Em regra, conforme inciso V e § 2° do art. 40 da Lei n°® 14.133/21, os servigos deverao
ser divididos em parcelas quando se comprovarem tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis ho mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala. E justificavel, optar pela prestacdo parcelada dos

servigos, considerando que estes serao oferecidos ao longo do ano.

10 — JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO DOS ITENS DA LICITAGAO E CRITEIRO
DE JULGAMENTO

Fundamentacgao: Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugéo. (inciso VIl do
§ 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIl da IN 40/2020).

E justificavel, a aquisicdo parcelada dos itens, tendo em vista que serdo credenciados
varios prestadores de servicos a ser realizados. Os servicos deverao ser prestados de
acordo com a necessidade do setor a fim de tornar o objeto economicamente viavel, nao

representando perda de economia de escala para a Administracao.

11 — CRITERIOS DE PONTUAGAO

@_AUDIA MAGACHO DE CARVALHO, MARIANA ROSA MONTEIRO, EDIMAR ZANINI JUNIOR, MEL TONON DIAS RAMIRO e FERNANDO ALFREDO ALVIM

Titulos Pontuacgao Max. Ponto

= —— - ; - @

1..1 Apresentagéo de Cursos de capacitagéo e aperfeicoamento na area acima de 20 01 (um) ponto cada. 05 (cinco) 7
(vinte) horas. ag,_
1.2 Experiéncia com publico alvo. 05 (cinco) pontos 05 (cinco) ‘g
b=

<

3

<

=
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1.3 Experiéncia em Projetos Sociais ou Programas Publicos 05 (cinco) pontos 05 (cinco)
1.4 Atuagdo em programas governamentais ou OSC 15 (quinze) pontos 15 (quinze)
1.5 Graduacéo na area 10 (dez) pontos 10 (dez)

Pontuacgao Final

e Pontuagao maxima: 40 pontos
o Classificagao: ordem decrescente da pontuagao
e Critérios de desempate:

1. Maior tempo de experiéncia na area

2. Maior titulacao

3. Maior idade

4. Sorteio publico

12 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Fundamentacao: Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de
economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis; (inciso IX do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel; (Art. 7°, inciso X da IN 40/2020)

A selecao de monitores e oficineiros, pessoas fisicas e MEI, visa garantir a execugao
eficiente dos projetos e programas das Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social, Esportes, Educacao e Cultura e Turismo, no exercicio de 2026, assegurando a
oferta qualificada de atividades, a ampliagdo do acesso da populacéao, o fortalecimento
das politicas publicas e a melhoria da qualidade dos servigcos prestados, com

valorizagao de profissionais locais e otimizagao dos recursos publicos.

13 — DOS RISCOS DA CONTRATAGAO, DA GARANTIA E DOS MEIOS DE
MITIGAGAO DE IMPACTOS NEGATIVOS

Os potenciais riscos associados a contratacdo neste contexto sédo inerentes a natureza
da atividade, destacando-se principalmente o risco de inadimplemento. Para lidar com
esses riscos, a administragdo publica adota estratégias de mitigagdo, conforme
estabelecido na legislagao vigente, em particular na Lei 14.133/2021. Entre as medidas
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mitigadoras estdo a previsdo de juros de mora, atualizagdo monetaria, imposicéo de
multas e a possibilidade de aplicagdo de sangdes pelo 6rgéo publico, conforme disposto
no artigo 156 da NLL.

Além disso, como parte integrante das salvaguardas, sera incorporada a garantia legal

prevista na Lei Federal n°® 8.078/90, conhecida como Codigo de Defesa do Consumidor.

14 — PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Fundamentagao: Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a
celebragao do contrato, inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados
para fiscalizacéo e gestao contratual ou adequagao do ambiente da organizagao; (inciso
X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso Xl da IN 40/2020).

Nao sao necessarias providéncias prévias ao contrato.

15 — CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Fundamentagao: Contratagcbes correlatas e/ou interdependentes. (inciso Xl do § 1° do
art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso VIII da IN 40/2020).

Nao sao necessarias contratacdes correlatas/interdependentes prévias ao contrato.

16 — IMPACTOS AMBIENTAIS

Fundamentagao: Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas
mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem
como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando
aplicavel. (inciso Xll do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento. (Art. 7°, inciso Xl
da IN 40/2020)
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A execucgao dos projetos e programas podera gerar impactos ambientais de baixa
magnitude, como aumento pontual na geragéo de residuos sélidos, consumo de agua e
energia elétrica e uso de espacgos publicos. Para mitiga-los, serao adotadas medidas
como orientacdo aos monitores e participantes sobre praticas sustentaveis, correta
destinacio de residuos, uso consciente de recursos naturais, preservagao dos espacos
utilizados e cumprimento das normas ambientais vigentes, ndo sendo previstos

impactos ambientais significativos.

17 — VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Fundamentagao: Posicionamento conclusivo sobre a adequagao da contratagao para
o atendimento da necessidade a que se destina. (inciso XIll do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21)

Por conseguinte, a equipe de planejamento considera viavel a contratacédo do objeto
aqui estudado, de acordo com os termos estabelecidos. E declara que a licitagao seja
regida por meio da realizagao de procedimento AUXILIAR: CREDENCIAMENTO, sob a
forma ELETRONICA, com adocdo do critério de pontuacdo descritos no Item 11, visto
que € a modalidade que resultara em propostas mais vantajosas para a administragao

publica, maximizando a economia de recursos publicos.

Mel Tonon Dias Ramiro
Agente de Contratagao
Fase interna de licitagao

Claudia Magacho de Carvalho
Secretaria Municipal de Educacao

Edimar Zanini Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Habitagcao

Mariana Rosa Monteiro
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Fernando Alfredo Alvim
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 022/2026

ANEXO | - COTACAO
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Cotacéo:

6983934c2412e808444fc351

Licitar

Responsdvel:  Mel Tonon Dias Ramiro ‘ R
Emissé&o: 4 de fevereiro de 2026 as 16:00 D I g ita l
Relatério de Pesquisa de Pregos

Precos Quantidade Calculo Prego Estimado (unit.) Valor Total

3 Média R$ 35,92 RS 35,92
Monitor de Artes e Artesanato
Precos Quantidade Calculo Prego Estimado (unit.) Valor Total

4 Média RS 34,79 RS 34,79
Monitor de Artes Marciais
Precos Quantidade Calculo Preco Estimado (unit.) Valor Total

4 Média RS 34,67 RS 34,67
Monitor de Atividades de Volei
Precos Quantidade Calculo Prego Estimado (unit.) Valor Total

3 Média RS 34,07 RS 34,07
Monitor de Aulas de Viol&o
Precos Quantidade Calculo Preco Estimado (unit.) Valor Total

3 Média R$ 36,53 RS 36,53
Monitor de Ballet
Precos Quantidade Calculo Prego Estimado (unit.) Valor Total

3 Média R$ 36,02 RS 36,02
Monitor de Banda de Musica
Pregos Quantidade Calculo Preco Estimado (unit.) Valor Total

3 Média RS 33,23 RS 33,23
Monitor de Canto e Coral
Precos Quantidade Calculo Prego Estimado (unit.) Valor Total

3 Média RS 34,49 RS 34,49
Monitor de Capoeira
Precos Quantidade Calculo Preco Estimado (unit.) Valor Total

3 Média RS 34,42 RS 34,42

Monitor de Contagéo de Histdrias

Assinado por 5 pessoas: CLAUDIA MAGACHO DE CARVALHO, MARIANA ROSA MONTEIRO, EDIMAR ZANINI JUNIOR, MEL TONON DIAS RAMIRO e FERNANDO ALFREDO ALVIM

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/BB72-900B-5BBA-31DD e informe o c6digo BB72-900B-5BBA-31DD

Licitar Digital - Sistema de Licitagdes Online

Pagina1de?2

1

&



Precos Quantidade
3

Monitor de Danga

Precos Quantidade
3

Calculo

Calculo
1

Monitor de Educador de Escolinha de Futebol

Precos Quantidade
3

Monitor de Musicalizagao

Precos Quantidade
4

Monitor de Natagéo

Precos Quantidade
4

Monitor de Pintura e Desenho

Calculo

Calculo

Calculo

Média

Média

Média

Média

Média

Prego Estimado (unit.)
RS 36,93

Precgo Estimado (unit.)
R$ 35,51

Prego Estimado (unit.)
RS 35,84

Preco Estimado (unit.)
RS 35,25

Preco Estimado (unit.)
RS 35,91

Valor Total

Valor Total

Valor Total

Valor Total

Valor Total

RS 36,93

R$ 35,51

RS 35,84

RS 35,25

R$ 35,91

Assinado por 5 pessoas: CLAUDIA MAGACHO DE CARVALHO, MARIANA ROSA MONTEIRO, EDIMAR ZANINI JUNIOR, MEL TONON DIAS RAMIRO e FERNANDO ALFREDO ALVIM

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://chacara.1doc.com.br/verificacao/BB72-900B-5BBA-31DD e informe o c6digo BB72-900B-5BBA-31DD

Licitar Digital - Sistema de Licitagdes Online

Pagina2de?2

1

&



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: BB72-900B-5BBA-31DD

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

CLAUDIA MAGACHO DE CARVALHO (CPF 702.XXX.XXX-91) em 05/02/2026 08:52:03 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MARIANA ROSA MONTEIRO (CPF 096.XXX.XXX-58) em 05/02/2026 08:59:35 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

EDIMAR ZANINI JUNIOR (CPF 078.XXX.XXX-78) em 05/02/2026 09:10:24 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MEL TONON DIAS RAMIRO (CPF 703.XXX.XXX-97) em 05/02/2026 15:40:08 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

FERNANDO ALFREDO ALVIM (CPF 093.XXX.XXX-18) em 05/02/2026 15:47:16 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://chacara.ldoc.com.br/verificacao/BB72-900B-5BBA-31DD



PREFEITURA MUNICIPAL DE CHACARA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua: Heitor Candido de Oliveira, 60 — Centro — 36.110-000 — Chacara — Minas Gerais
Tel: 0800 032 1014 — www.chacara.mg.gov.br — Email: gabinete@chacara.mg.gov.br

PROCESSO LICITATORIO N° 022/2026
CREDENCIAMENTO N° 002/2026

ANEXO Il

MINUTA DE CONTRATO

Processo Administrativo n° 022/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ l...., QUE
FAZEM ENTRE S| O MUNICIPIO DE CHACARA E
A EMPRESA ***************.

Pelo Presente Instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CHACARA,
pessoa juridica de Direito Publico Interno, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas sob o n®18.338.137/0001-16, com sede junto a Rua Heitor Candido, n° 60, Centro,
Chacara — MG, CEP 36110-000, representada por seu Prefeito Municipal, o Sr. Jucélio
Fernandes de Oliveira, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e o(a)
.............................. , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° .........................., Sediado(a) na
................................... , doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
| oJo) (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da
empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
n° 022/2026 e em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais legislacéo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente
do procedimento de CREDENCIAMENTO n° 002/2026, mediante as clausulas e condicbes
a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.0. O objeto do presente instrumento é a Selecdo de monitores/oficineiros,
pessoas fisicas e MEI, visando a prestacdo de servicos para execugao de projetos e
programas desenvolvidos pelas Secretarias Municipais de Desenvolvimento Social,
Esportes, Educagcao e Cultura e Turismo, durante o exercicio de 2026, nas condicbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.1. Objeto da contrataggo:
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ITEM | ESPECIFICAGAO | UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1
2
3
1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcri¢ao:

1.2.1.0 Termo de Referéncia;

1.2.2. Os documentos publicos que ensejaram a contratagao, tais como editais de
licitacdo, avisos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo e todos os anexos aos atos
convocatérios.

1.2.3. A Proposta do contratado;
1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
objeto contratual, com possibilidade de prorrogag¢éo, na forma do artigo 105 da Lei n°
14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim
como os prazos e condi¢gdes de conclusao, entrega, observagéo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Né&o sera admitida a subcontratagé&o do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de RS.......... (--nn)-

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos
ao contratado dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orgcamento estimado, em 09/02/2026.

7.2. ApOs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
0s pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao, pelo contratante, do indice IPCA
— indice de Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagido conhecida,
liquidando a diferengca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s)
definitivo(s).
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7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substituicado, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. S&o obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de
Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no
total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugcdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato € no Termo de
Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Procuradoria Municipal para
adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes
relacionadas a execugdao do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
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manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

8.9.1. A Administragéo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.10.  Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.11.  Notfificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apurag¢éo de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12. A Administracdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucédo do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste Contrato e
em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execu¢cao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a
seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato
ou autoridade superior (art. 137, Il, da Lein.® 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacgao por eles solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;
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9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragcéo ou terceiros, nao reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucgéo contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigag¢des trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto
do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto
contratual.

9.10.  Paralisar, por determinagao do contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

9.11.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes exigidas para qualificacdo na contratagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021);

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, |l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.16.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de segurancga do contratante;

9.17.  N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

10.1. Né&o havera exigéncia de garantia contratual da execugéo, salvo a garantia
legal prevista na Lei Federal n° 8.078/90.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

11.1.  Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o

contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdao ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a
execucgao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2.  Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sancgoes:

i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave (art.
156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

i. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n°
14.133, de 2021);

iii. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢cao
de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

iv. Multa:

1. Moratéria de 1 % (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por cento), pela
inobservéancia do prazo fixado para apresentagao, suplementagdo ou
reposi¢cao da garantia.

i. O atraso superior a quinze dias autoriza a Administragdo a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irreqular de suas clausulas, conforme dispbe o
inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “€” a “h” do
subitem 11.1, de 1% (um por cento) a 30 % do valor do Contrato.

4. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 11.1, de 1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

5. Para infragao descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de
1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.
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6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de
1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1 a multa sera de
1% (um por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato,

ressalvadas as seguintes infragoes:

11.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,
da Lein® 14.133, de 2021)

11.4. Todas as sangbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.1. Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de
2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sancgdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades
de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.6.  Na aplicacdo das san¢des serao considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;
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e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,

ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos
os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragido, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.10.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

11.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagcbes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n°® 26, de 13 de abril de 2022.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes
contraentes.

12.1.1. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para o Contratante, quando este néo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

12.1.2. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

12.1.3. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
Ssubitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual
ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

12.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137
da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

12.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma

12.2.2. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.2.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

12.3. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
12.3.2. Relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.3.3. Indenizacgdes e multas.
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12.4. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio
de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.5. O contrato podera ser extinto:

12.5.1. caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da
Lein.° 14.133, de 2021);

12.5.2. caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador
ou sécio com poder de diregéo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungao de
confianca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdao ou de autoridade a
ele hierarquicamente superior no ambito do érgéo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

13.1.  As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento Geral do Municipio de Chacara deste
exercicio, nas dotagdes abaixo discriminadas:

3.3.90.39.00.2.03.03.12.361.0002.2.0013
3.3.90.39.00.2.07.02.08.244.0006.2.0034
3.3.90.39.00.2.08.01.13.392.0003.2.0039
3.3.90.39.00.2.09.01.27.812.0004.2.0042

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

14.1.  Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cadigo de

Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
sequintes da Lei n® 14.133, de 2021.
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15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3.  As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de
termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo
nos casos de justificada necessidade de antecipagado de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021).

15.4.  Registros que nao caracterizam alteragcao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FORO (art. 92, §1°)

17.1.  Fica eleito o Foro da Justica Estadual da Comarca de Juiz de Fora para dirimir
os litigios que decorrerem da execucgao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO APONTAMENTO DO FISCAL E GESTOR DO
CONTRATO

18.1 O fiscal das contratagdes decorrentes deste instrumento sera

*kkkkkkkkkhkkkkkhkkkhkkkkk

18.2 A gestora das contratagdes do presente instrumento sera

*kkkkkkkkkhkkkkkhkkkhkkkkk

[Local], [dia] de [més] de [ano].
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TESTEMUNHAS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHACARA
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Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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