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EDITAL

PROCESSO N° 010/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

1. DO PROCESSO:

O MUNICIPIO DE CHACARA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Heitor Candido, n° 60, Centro, na cidade de Chéacara, inscrita
no CNPJ/MF sob n° 18.338.137/0001-16, representada pelo seu Prefeito
Municipal, através da Comissdo Permanente de Licitacdes do Municipio de
Chacara, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que esta
instaurando processo de CREDENCIAMENTO DE MONITORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
nos termos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracoes,
segundo as condicdes estabelecidas neste Edital, nos seus anexos e na minuta
de contrato, cujos termos, igualmente, o integram.

2. DO OBJETO:

Este procedimento tem por objeto o credenciamento de profissionais para
atuarem como monitores do transporte escolar dos alunos da rede publica
municipal, por atendimento, nas quantidades, especificacdes, especialidades e
valores estabelecidos neste Edital e seus anexos, para o exercicio 2022.

3. DA APRESENTACAO:

Os interessados deverdo apresentar a documentacéo exigida no dia 16
(DEZESSEIS) DE FEVEREIRO DE 2022, AS 09:00 HORAS, na sede da
Prefeitura do Municipio de Chéacara, na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo, situada na Rua Heitor Candido, n°® 60, na cidade de Chéacara, em
envelope fechado, de forma a ndo permitir sua violacdo, cuja parte externa
devera constar a seguinte descrigdo:

DE: (nome completo do profissional)

FONE:

EMAIL:

PARA: MUNICIPIO DE CHACARA

EDITAL N° 010/2022 - CREDENCIAMENTO DE MONITORES
PARA TRANSPORTE ESCOLAR

4. RECEBIMENTO DOS ENVELOPES:

4.1. Os envelopes seréo recebidos até o preenchimento dos numeros de vagas
ou seus acréscimos na forma da lei, seja por acréscimo de servicos, por
necessidade de substituicdo ou de reposi¢cédo, sendo a contratacao realizada em
obediéncia & estrita ordem de classificacdo, conforme disposi¢des deste edital.
4.2. Os envelopes serdo recebidos a partir da publicacdo deste Edital, até o
encerramento do credenciamento a ser divulgado pela Prefeitura Municipal de
Chacara, no endereco supracitado ou pelo correio, sendo que o custo e o risco da



Prefeitura Municipal de Chacara

Rua: Heitor Candido, 60 — Centro — 36.110-000 — Chacara — Minas Gerais
Telefax: (32) 3277-1014 — www.chacara.mg.gov.br

postagem e a inviolabilidade do envelope sera de inteira responsabilidade do
participante.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO:

5.1. Poderao participar do presente credenciamento somente pessoas fisicas
gue satisfacam as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

5.2. A participacdo no credenciamento implica automaticamente na aceitacao
integral e irretratavel dos termos e contelddos deste edital, seus anexos,
regulamentos e instrucoes.

6. HABILITACAO: DOCUMENTACAO
6.1. O envelope de habilitacdo devera conter os seguintes documentos:

6.1.1. Documentos obrigatérios para participacao do credenciamento:
6.1.2. Copia da Cédula de Identidade;

6.1.3. Copia do comprovante de inscricdo do CPF (Cadastro da Pessoa Fisica);
6.1.4. Comprovante de residéncia na cidade de Chacara, que podera ser feita
por copia da conta de luz, agua, telefone, contrato de locacdo ou declaracao
emitida por quem tenha um dos comprovantes indicados nesta clausula;

6.1.5. Declaracdo de que concorda e cumpre plenamente 0s requisitos
solicitados neste edital (anexo 1 - modelo de declaracéo);

6.1.6. Certiddo negativa de débitos municipais emitida pela Prefeitura Municipal
de Chacara

6.1.7. Certiddo negativa de débitos estaduais

6.5. Titulos para fins classificatoérios:

6.5.1. Formacéo profissional:

6.5.1.1 - Copia de comprovante de escolaridade com formagao minima de ensino
fundamental incompleto.

6.5.1.2. - Cépia de documento (contrato de trabalho, carteira de trabalho, termo
de credenciamento, etc.) que comprove tempo de servico como monitor em
transporte escolar.

6.6. Outros documentos:

6.6.1. Foto 3x4, recente;

6.6.2. Certidao de nascimento de filho(s) menores para fins de classificacao.
6.6.3. Cartdo de vacinacao referente a COVID.

7. JULGAMENTO:

7.1. O julgamento da habilitagdo, o resultado do credenciamento e a ordem de
classificacdo dos participantes serdo feitos a medida que os envelopes forem
sendo recebidos, com divulgacdo da ordem de classificacao.

7.2. Sera desconsiderada a documentacao que contrarie 0Ss requisitos expressos
neste edital e em seus anexos ou em desacordo com as formalidades prescritas.
7.3. Seré inabilitado o participante que ndo atender as exigéncias deste edital.

8. CREDENCIAMENTO:
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8.1. Serdo credenciados todos os profissionais que comprovarem a habilitacdo
exigida neste edital. O credenciamento, mediante realizacdo de sesséo publica,
sera feito no dia 16 (DEZESSEIS) DE FEVEREIRO, as 09:00 h (NOVE HORAS).

9. CLASSIFICACAO:

9.1 Os licitantes habilitados seréo classificados pelos critérios estabelecidos no
Anexo lll deste Edital, levando-se em consideracao os aspectos de formacéo e
experiéncia profissional,

9.2. A classificacao proceder-se-a pela ordem crescente de pontuacéo obtida
com base na analise curricular, até que se atinja 0 quantitativo de pessoal
necessario ao atendimento dos servigos, previsto neste edital nos itens 12.1.1.
9.3. Os profissionais credenciados serao classificados conforme Anexo lll, sendo
gue a cada novo credenciamento sera divulgada nova ordem de classificacao,
mantendo-se a ordem classificatéria decrescente de acordo com a pontuacédo
obtida.

10. PUBLICACAO:

10.1. Serédo publicadas a relacado dos habilitados, credenciados e a ordem de
classificacao.

10.2. As publicactes serao feitas pelos seguintes meios:

10.2.1. Painel de Publicacdes da Prefeitura de Chacara;

10.2.2. Pagina da Internet da Prefeitura (http://www.chacara.mg.gov.br/).

11. DA CONTRATACAO:

11.1. Serdo convocados os profissionais credenciados por ordem de
classificacdo, até o preenchimento das vagas fixadas neste edital.

11.2. Se nao forem preenchidas todas as vagas ou se ocorrer as hipoteses de
descredenciamento, rescisdo contratual ou acréscimo de servi¢cos, a convocagao
também se dara por ordem de classificacdo, porém para todos os profissionais
credenciados;

11.3. O Municipio convocara os profissionais credenciados para assinatura do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos de Monitores, conforme
Minuta de Contrato - Anexo IV, por meio de notificagdo via correio com aviso de
recebimento, a ser enviada para o endereco mencionado na documentacao
apresentada junto ao envelope de habilitacao;

11.4. Para assinatura do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigos de
Monitores, os profissionais terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis apods a
convocacao, permitindo-se a prorrogacao por igual periodo, na forma do 81°, do
art. 64, da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes;

11.5. O credenciamento do profissional ndo obriga a Prefeitura a efetuar sua
contratacdo. As contratacdes se dardo dentro do limite de vagas estabelecidas
neste edital e de acordo com a demanda presente e futura da Secretaria
Municipal de Educacao;

11.6. Os contratos a serem firmados terdo vigéncia da assinatura até o dia 20
(vinte) de dezembro de 2022.

11.7. Os contratos poderédo ser prorrogados, a critério da Administracdo, nos
termos do art. 57, 1l da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.
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12. DAS VAGAS, PRECO, FORMA DA PRESTACAO DOS SERVICOS E
CONDICOES DE PAGAMENTO.
12.1. O numero de vagas e a remuneracao pelos servicos prestados serdo da
seguinte forma:

NUmero de monitores Valor mensal
07 (sete) 1.212,00

12.2. A carga horéria sera de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira.
12.3. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancério, em conta
corrente a ser informada pelo CONTRATADO ou mediante cheque nominal na
tesouraria da Prefeitura, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da
prestacao dos servicos;

12.4. Sobre o valor do crédito pago e previsto serao retidas:

12.4.1. Contribuicdo social para Seguridade Social do RGPS/INSS, até o limite
maximo do salario-contribuicéo;

12.4.2. IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condi¢des
previstas na legislacao vigente;

12.4.3. ISS - imposto sobre servico de acordo com a tabela prevista na
legislacdo municipal do Contratante.

12.5. As despesas decorrentes deste processo correrdo a conta da dotacao
orcamentéria: 3.3.90.34.00.2.03.12.3.61.0002.2.0022.

13. ALTERACAO DOS PRECOS:
13.1 - Os precos contratados somente poderdo ser alterados apés 12 (doze)
meses de vigéncia dos contratos, podendo ser reajustados pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor — INPC.

14. ATRIBUICOES E OBRIGACOES DOS CREDENCIADOS:
14.1 - As atribuicdes e obrigagcbes dos profissionais contratados estdo descritas
no Anexo Il deste Edital.

15. RESCISAO DO CREDENCIAMENTO:

15.1- A inexecucdao total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
consequéncias contratuais e as prevista em lei ou regulamento administrativo;
15.2 - Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couberem, as
hip6teses previstas no artigo 78 da Lei 8.666/93;

15.3 - Aresciséo contratual podera ocorrer nas condicdes e formas previstas no
artigo 79 da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

16. DOS RECURSOS, DAS PENALIDADES E DAS SANCOES:

16.1. RECURSOS:

16.1.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitacbes do
Municipio de Chacara caberdo recursos nos termos do art. 109 da Lei n°
8.666/93 e alteracoes;

16.1.2. O recurso devera ser interposto mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei
de Licitacoes;
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16.1.3. O recurso devera ser entregue no setor de protocolo da sede da
Prefeitura do Municipio de Chacara, situada a Rua Heitor Candido, n° 60, na
cidade de Chacara.

16.2. PENALIDADES:

16.2.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de
qualquer irregularidade na prestacao dos servicos, por parte do CONTRATADO,
ensejara aplicacdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
mensal do contrato, para cada notificacdo expressamente formalizada,
independente da possibilidade de rescisdo contratual, com as consequéncias
previstas em lei;

16.2.2. A aplicacdo da multa prevista no item anterior podera ocorrer somente 3
(trés) vezes, sendo que a préxima notificacdo ensejard a obrigatoria rescisao
contratual e aplicacdo das demais sancdes legais previstas;

16.2.3. Os licitantes e/ou contratados ficardo ainda sujeitos as penalidades
previstas na Lei n°® 8.666/93 e alteracdes, nos casos nao previstos neste edital.

16.3 - DESCREDENCIAMENTO:

16.3.1. Ocorrera o descredenciamento quando:

a) Por algum motivo o credenciado deixar de atender as condicdes estabelecidas
neste Edital e no contrato administrativo de prestacao de servicos de monitores
de transporte escolar;

b) Na recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando em seu
imediato descredenciamento e na imediata suspenséao do direito de licitar com a
Prefeitura e o Municipio prazo de 02 (dois) anos;

c) A Prefeitura fica assegurada o direito de no interesse do Municipio, revogar
ou anular o presente processo de credenciamento, sem que caibam aos
licitantes quaisquer direitos a reclamac6es ou indenizacoes;

d) Por qualguer motivo o contrato entre o credenciado e a Prefeitura for
rescindido.

16.4. SANCOES:

16.4.1. Verificada uma das hipdteses previstas nos subitens anteriores, a
prefeitura podera optar pela convocacdo dos demais credenciados, obedecida
sucessivamente a ordem de classificagdo, conforme previsto neste Edital;
16.4.2. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a
PREFEITURA podera, garantida a prévia defesa do contratado, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, aplicar multa prevista neste edital juntamente com as seguintes
sancoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em Licitagbes e impedimento de
contratar com a Administracédo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual sera concedida sempre que 0 contratado ressarcir a
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Administracao os prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

17. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS:

17.1. S&o partes integrantes do presente Edital:

Anexo |: Modelo de declaracao

Anexo llI: Perfil e atribuicbes

Anexo lllI: Critérios de classificacao

Anexo LV: Minuta contratual

Anexo V: Mapa dos itinerarios

17.2. A participacdo no presente processo de credenciamento implica na
aceitacao integral e irretratavel de todas as condi¢cdes exigidas neste edital e nos
documentos que dele fazem parte, bem como na observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor;

17.3. O Municipio, através da Comissdo Permanente de Licitacdes, na forma do
disposto no § 3°do art. 43, da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, reserva-se no direito
de promover qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo relativo a esta licitacéo;

17.4. Quaisquer davidas sobre o presente edital deveréo ser objeto de consulta
a Comissdo Permanente de Licitacdo do Municipio de Chacara;

17.5. Nenhuma indenizacdo serd devida aos licitantes pela elaboracédo e/ou
apresentacao de quaisquer documentos relativos ao presente credenciamento.

Chécara, 31 de janeiro de 2022.

Giselle Christina Gomes Marins
Presidente da CPL
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PROCESSO N° 010/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE MONOTORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO |

DECLARACAO
(modelo)

O signatario da presente DECLARA concordar com os termos do
Processo Licitatorio de n°® 010/2022 — credenciamento de servicos de monitores
para transporte escolar, e que acatara integralmente qualquer decisdo que
venha a ser tomada pela PREFEITURA, quanto a qualificacdo, apenas dos
proponentes que hajam atendido as condicdes estabelecidas e demonstre
integral possibilidade de proceder aos servicos objeto desta licitagdo, tudo de
acordo com os trabalhos da Comissao Permanente de Licitacao.

DECLARA também, total concordancia com a decisdo que venha a ser
tomada quanto a adjudicacdo e homologac¢éo do objeto do presente Edital, tudo
de acordo com os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagéo.

DATA/LOCAL:

ASSINATURA:
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PROCESSO N° 010/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE MONOTORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO Il

ATRIBUICOES
| - ATRIBUICOES
Os profissionais credenciados deverdo desempenhar suas funcées observando
0S seguintes parametros:
1. coibir uso de palavrdes;
2. auxiliar alunos na travessia de ruas;
3. orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios;
4. auxiliar embarque e desembarque;
5. transmitir seguranca;
6. demonstrar flexibilidade;
7. colocar cinto de seguranca;
8. demonstrar carinho;
9. separar brigas de alunos;
10. informar sobre regimento e regulamento;
11. elevar a autoestima dos alunos;
12. realizar limpeza interna no veiculo escolar;
13. identificar responsaveis por irregularidades;
14. identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;
15. conduzir alunos a sala de aula e ao transporte;
16. conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacéo;
17. comunicar a coordenacdo atitudes agressivas de alunos;
18. orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios;
19. corrigir acdes de intimidacdo entre alunos;
20. atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos;
21. evidenciar cordialidade;
22. verificar uso de cinto de seguranca;
23. demonstrar afinidade com o aluno;
24. localizar alunos no prédio;
25. estabelecer limites nas relacées com os alunos;
26. prestar primeiros socorros;
27. trabalhar em equipe;
28. controlar carteira de identidade escolar/crachd;
29. organizar filas de alunos;
30. fornecer informacgdes a professores;
31. auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;
32. demonstrar credibilidade;
33. demonstrar paciéncia;
34. auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual, mental);
35. demonstrar capacidade de persuaséo;
36. orientar entrada e saida dos alunos;
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37. demonstrar capacidade de comunicacao;

38. comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;

39. comunicar a direcao sobre equipamentos danificados;

40. comunicar irregularidades;

41. fornecer informacdes a responsaveis;

42. liberar alunos para pessoas autorizada, (mediante autorizacao)

43. retirar objetos perigosos dos alunos;

44. coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte;

45. demonstrar senso de observacao;

46. orientar a néo ingerir alimentos e bebidas no transporte;

47. solicitar reducéo do barulho;

48. demonstrar equilibrio emocional;

49. explicar aos alunos regras e procedimentos;

50. verificar as condicdes de operacao dos portdes e portas;

51. prestar apoio as atividades académicas;

52. orientar alunos e responsaveis;

53. cuidar da seguranca dos alunos;

54. providenciar manutencéao predial e do transporte escolar;

55. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e transporte;

56. demonstrar competéncias pessoais;

57. controlar as atividades livres dos alunos;

58. organizar ambiente e transporte escolar.
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PROCESSO N° 010/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE MONOTORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO Il

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
DOS PROPONENTES

1. Experiéncia profissional:

a) Por cada ano ou fracéo igual ou superior a 06 meses de emprego comprovado
na condicdo de sua especialidade = 5 pontos.

2. Por idade do interessado:

a) A idade dos interessados sera considerada para fins de classificacdo, sendo
gue a ordem classificatéria sera a de maior idade para a de menor idade.

3. Filhos menores:

a) Os interessados que tiverem filhos menores terdo prioridade de classificacao
em detrimento aos que nao tiverem.
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PROCESSO N° 010/2022
CREDENCIAMENTO N° 002/2022

CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE MONOTORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° 12022

CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE CREDENCIAMENTO PARA A

PRESTACAO DE MONOTORES PARA TRANSPORTE ESCOLAR
| - IDENTIFICAQAO DAS PARTES CONTRATANTES
CREDENCIANTE: MUNICIPIO DE CHACARA, pessoa juridica de direito
publico, com sede na Rua Heitor Candido, n° 60, na cidade de Chacara, Estado
de Minas Gerais, inscrita no CNPJ/MF sob n° 18.338.137/0001-16, neste ato

representado por seu Prefeito Municipal, Jucélio Fernandes de Oliveira,
residente e domiciliado na cidade de Chacara, Estado de Minas Gerais.

CREDENCIADO: ..ot , pessoa fisica inscrita no
CPF/IMF sob n® i , residente e domiciliado na Rua
................................................................ , N°..ouvvennns, na cidade de
................................... , Estado de .................(deverd ser alterada a

qualificacdo no caso de pessoas juridicas)

Il - DO PROCEDIMENTO

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas o presente
contrato administrativo de credenciamento para a prestacdo de servicos de
monitores de transporte escolar, tendo em vista a homologacéo do processo de
licitacdo n° 010/2022, com base no que disp0e a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, nos termos da legislacdo vigente aplicavel a matéria, assim como,
pelas condicdes do Edital e seus anexos e pelas clausulas a seguir expressas,
definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.

Il - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto o credenciamento do CREDENCIADO para
a prestacao de servigcos de monitores de transporte escolar.

Os servigos contratados serdo prestados com carga horaria diaria de 08 (oito)
horas, de segunda a sexta-feira, no itinerario indicado previamente pelo
Municipio Contratante.

IV — DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE:
4.1. A CREDENCIANTE devera:
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a) Efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido
neste contrato;
b) Fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informacfes que se facam
necessarias ao bom desempenho dos servicos ora contratados;
c) Proporcionar ao CREDENCIADO condi¢bes para a boa prestacdo dos
servicos

V — DAS OBRIGA(;OES DO CREDENCIADO:

5.1. Constituem obrigacdes do CREDENCIADO:

a) Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais;

b) Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

c) Cumprir rigorosamente a carga horario de 08 (OITO) HORAS DIPARIAS, sob
pena de aplicacdo das sancdes cabiveis;

d) Observar, durante toda a prestacao dos servicos, as seguintes diretrizes:

. coibir uso de palavrdes;

. auxiliar alunos na travessia de ruas;

. orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios;

. auxiliar embarque e desembarque;

. transmitir seguranca,

. demonstrar flexibilidade;

. colocar cinto de seguranca;

. demonstrar carinho;

. separar brigas de alunos;

10. informar sobre regimento e regulamento;

11. elevar a autoestima dos alunos;

12. realizar limpeza interna no veiculo escolar;

13. identificar responséaveis por irregularidades;

14. identificar pessoas suspeitas nas imediacdes da escola;
15. conduzir alunos a sala de aula e ao transporte;

16. conduzir aluno indisciplinado a diretoria/coordenacao;
17. comunicar a coordenacao atitudes agressivas de alunos;
18. orientar alunos quanto ao cumprimento aos horarios;
19. corrigir agdes de intimidagdo entre alunos;

20. atribuir responsabilidades de seus pertences aos alunos;
21. evidenciar cordialidade;

22. verificar uso de cinto de seguranca,;

23. demonstrar afinidade com o aluno;

24. localizar alunos no prédio;

25. estabelecer limites nas relagcdes com os alunos;

26. prestar primeiros socorros;

27. trabalhar em equipe;

28. controlar carteira de identidade escolar/cracha;

29. organizar filas de alunos;

30. fornecer informacdes a professores;

31. auxiliar alunos na procura de materiais/uniformes;

32. demonstrar credibilidade;

33. demonstrar paciéncia;

OCOoO~NOOUIDAWNPE
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34. auxiliar alunos com deficiéncia (fisica, visual, mental);

35. demonstrar capacidade de persuasao;

36. orientar entrada e saida dos alunos;

37. demonstrar capacidade de comunicacao;

38. comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediacdes da escola;

39. comunicar a direcado sobre equipamentos danificados;

40. comunicar irregularidades;

41. fornecer informacdes a responsaveis;

42. liberar alunos para pessoas autorizada, (mediante autorizacéo)

43. retirar objetos perigosos dos alunos;

44. coibir fumo e outros vicios no ambiente escolar/transporte;

45. demonstrar senso de observacao;

46. orientar a ndo ingerir alimentos e bebidas no transporte;

47. solicitar reducéo do barulho;

48. demonstrar equilibrio emocional;

49. explicar aos alunos regras e procedimentos;

50. verificar as condi¢des de operacao dos portdes e portas;

51. prestar apoio as atividades académicas;

52. orientar alunos e responsaveis;

53. cuidar da seguranca dos alunos;

54. providenciar manutencao predial e do transporte escolar;

55. inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e transporte;

56. demonstrar competéncias pessoais;

57. controlar as atividades livres dos alunos;

58. organizar ambiente e transporte escolar.

e) O CREDENCIADO obriga-se a zelar pelo cumprimento das normas internas
da CREDENCIANTE, bem como, de higiene e seguranca do trabalho, seguindo
as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude.
f) O CREDENCIADO responsabilizar-se-a por todos os danos causados a
CREDENCIANTE e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, provocados
pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando da execucdo dos servigos
prestados, devendo repara-las e corrigi-las as suas expensas.

g) O CREDENCIADO devera comunicar a CREDENCIANTE qualquer alteracéo
gue possa comprometer a manutencéao do Contrato, nos casos estabelecidos no
art. 65 da Lei 8.666/93.

5.2. Qualquer concessao por parte da CREDENCIANTE ou atuacao suplementar
por parte do CREDENCIADO sera considerada mera liberalidade, ndo tendo o
condao de acarretar direito ou qualquer modificacdo do aqui pactuado.

5.3. Os objetos e outros materiais de uso pessoal e profissional necessarios a
prestacdo dos servicos objeto do presente termo contratual, sdo de
responsabilidade do CREDENCIADO.

VI - DO PRECO:

6.1. O CREDENCIADO obriga-se a prestar os servi¢cos objeto deste instrumento
contratual pelo valor mensal pactuado de R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze
reais).
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VIl - DO REAJUSTE:

7.1. O preco contratado somente podera ser alterado apds 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato, podendo ser reajustado pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC, no caso do valor ficar bem abaixo do preco de mercado, a
critério da CREDENCIANTE, o valor poderd ser revisto a qualquer tempo.

VilIl - DO PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera efetuado através de depdsito bancario, em conta corrente
a ser informada pelo CONTRATADO ou mediante cheque nominal na tesouraria
da Prefeitura, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo dos
Servigos.

8.2. Sobre o valor do crédito pago e previsto serao retidas:

8.2.1. Contribuicdo social para Seguridade Social do RGPS/INSS, até o limite
maximo do salario-contribuicéo;

8.2.2. IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme limites e condigbes
previstas na legislacao vigente;

8.2.3. ISS - imposto sobre servico de acordo com a tabela prevista na legislacéo
municipal do Contratante.

IX — DA EXECUCAO, ALTERACAO, INEXECUCAO, RESCISAO E
DESCREDENCIAMENTO.

9.1. O presente contrato podera ser rescindido a critério da CREDENCIANTE,
sem que o CREDENCIADO caiba qualquer indenizacdo, ou, reclamacao,
devendo comunicé-lo no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

9.2. Se a rescisao de contrato vier a ser solicitada sem justa causa por parte do
CREDENCIADO antes do término de vigéncia, cabera a este indenizar o
municipio CREDENCIANTE em quantia equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do somatdrio dos meses restantes para o término do prazo contratual.

9.3. Constitui motivos para a rescisdo do contrato, no que couberem, as
hipbteses previstas no artigo s 77 a 80 da Lei n° 8.666/93.

9.4. A inexecucéo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisao, com as
conseguéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

9.5. O contrato podera ser rescindido se, por algum motivo, 0 CREDENCIADO
deixar de possuir as condicdbes de habilitacdo exigidas no Edital de
Credenciamento.

9.6. Ainda, caberd rescisdo do presente instrumento, sem que assista direito ao
CREDENCIADO indenizacéo de qualquer espécie:

a) O CREDENCIADO néao cumprir as obrigactes aqui elencadas neste termo
contratual, tendo o prazo de 05 (cinco) dias para alegar o que entender de direito;
b) A parte contratada transferir o presente contrato a terceiros, no todo ou em
parte, sem prévia e expressa autorizacdo da CREDENCIANTE;

c) No caso de acordo entre as partes, atendida a conveniéncia dos servigos,
mediante lavratura do termo de resciséo de contrato;

d) Quando decorrido o prazo de vigéncia do presente contrato.

9.7. Ocorrera o descredenciamento quando na recusa injustificada do
CREDENCIADO em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
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equivalente dentro do prazo estabelecido, implicando e seu imediato
descredenciamento.

X -DO PRAZO

10.1. O presente contrato tera vigéncia da assinatura até o dia 20 (vinte) de
dezembro de 2022.

10.2. O presente instrumento podera ser prorrogado mediante termo aditivo, até
o limite estabelecido nos termos do art. 57, 88 1° e 2° da Lei n°. 8.666/93, e ainda
limitando-se a vigéncia do crédito orcamentario anual.

XI — DAS CONDICOES GERAIS

11.1. A presente contratacdo ndo gera entre CREDENCIADO e
CREDENCIANTE qualquer vinculo, principalmente, de carater empregaticio,
arcando cada qual com o pagamento de todos os tributos e encargos,
decorrentes deste instrumento, que sejam de sua responsabilidade, quer sejam
trabalhistas, previdenciarios, securitarios, tributérios, fiscais ou parafiscais.
11.2. Sempre que houver afastamento do CREDENCIADO por qualquer motivo,
este terd que comunicar a direcdo do hospital, caso contrario sera deduzido da
parcela mensal a ser quitada, o valor do plantdo escalado.

11.3. Fica expressamente proibida a transferéncia ou subcontratacdo dos
servi¢cos, no todo ou em parte, bem como, realizar a associacdo com outrem,
cessao, fusdo, cisdo ou incorporacdo, sem prévia e expressa anuéncia da
CREDENCIANTE, em qualquer hipétese, o CREDENCIADO continuara
responsavel perante a CREDENCIANTE por todos os atos e obrigacao inerentes
ao contrato.

11.4. N&o sera permitida a subcontratacdo de servigos prestados.

11.5. As partes se comprometem a manter a confidencialidade de todos os
documentos envolvidos nesta prestacdo de servicos, de forma a proteger
informacdes privilegiadas dos pacientes da CREDENCIANTE, com excecéo
daqueles que por forca de lei sdo considerados publicos.

11.6. A CREDENCIANTE reserva-se o direito de ndo receber os servicos em
desacordo com o previsto neste contrato, podendo rescindi-los, nos termos do
art. 78, da Lei Federal n°. 8.666/93.

11.7. Qualquer outro imposto, taxa ou contribuicdo, existente ou que venha a
existir, onerando o custo do objeto deste contrato, devera ser revisto pelas
partes, ficando responséavel pelo recolhimento de tais encargos, ressarcimento
ou indenizacéo aquele que efetivamente for determinado, pela legislagdo ou por
acordo entre as partes.

11.8. Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do processo de
licitacdo, o edital e seus anexos, tendo plena validade entre as partes.

11.9. A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracdes cometidas contra
disposicOes deste contrato, ndo exime o infrator de ver exigido, a qualquer
tempo, seu cumprimento integral.

Xl — DA FISCALIZACAO
12.1. Os servicos serdo fiscalizados pelo Responsavel nomeado pela
CREDENCIANTE.
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12.2. O Responsavel nomeado pela CREDENCIANTE anotara, em registro
proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do Contrato,
determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados.

Xl - DAS PENALIDADES E SANCOES.

13.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento parcial, ou ainda a ocorréncia de
gualquer irregularidade na prestacéo de servigo, por parte do CREDENCIADO,
ensejara aplicacdo de multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
mensal do contrato, para cada notificacdo formalizada a este, independente da
possibilidade de rescisédo contratual, com as consequéncias previstas em lei.
13.2. A aplicacdo da multa prevista na clausula anterior podera ocorrer somente
3 (trés) vezes, sendo que a préxima notificacdo ensejara a obrigatoria rescisédo
contratual e aplicacdo das demais sancdes legais previstas.

13.3. O atraso injustificado no inicio da prestacdo do servi¢co, acarretara ao
CREDENCIADO multa de mora de 5% (cinco por cento) sobre o valor de cada
plantdo, para cada hora de atraso.

13.4. A multa de que trata a clausula anterior ndo impedira a rescisédo unilateral
do contrato pela CREDENCIANTE, na forma dos artigos 77 e seguintes da Lei
8.666/93.

13.5. As multas previstas nas Clausulas 342 e 352 serdo recolhidas no prazo de
10 (dez) dias uteis a contar da intimag&o da decisdo administrativa que as tenha
aplicado, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente;

13.6. Os valores das multas seréo fixados em real e convertidos pelo IPCA na
data de sua liquidacao.

13.7. As penalidades previstas neste contrato poderdo deixar de ser aplicadas,
total ou parcialmente, a critério do representante da CREDENCIANTE, se
entender as justificativas apresentadas pelo CREDENCIADO como relevantes.
13.8. Pelo ndo cumprimento total ou parcial do objeto contratado a
CREDENCIANTE podera, garantida a prévia defesa do CREDENCIADO, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar multa prevista neste contrato juntamente
com as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria de participacdo em Licitacdes e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
c) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes de puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo de
sancédo aplicada com base na alinea anterior.

13.9. As sangbes previstas na alinea “c”, da clausula anterior, sédo de
competéncia exclusiva do Prefeito do Municipio de Chéacara, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo no prazo de 10 (dez) dias a contar da
abertura de vistas

13.10. As multas pecuniéarias aqui estabelecidas seréo recolhidas na Tesouraria
da CREDENCIANTE.
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XIV — DAS COMUNICACOES

14.1. As comunicagbes entre as partes contratantes, relacionadas com o
acompanhamento e controle do presente Contrato, serdo sempre feitas por
escrito.

XV — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. A despesa referente aos servicos objeto do presente contrato sera
empenhada na dotac&o n° 3.3.90.34.00.2.03.12.3.61.0002.2.0022.

XVI-DO FORO

16.1. Para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do Contrato, as partes
elegem o foro da comarca de Chacara/MG., com rendncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja ou venha a ser.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em
quatro vias de igual teor, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Chéacara (MG), de de 2022.

Municipio de Chacara
Contratante

Contratado

Testemunhas:

1.
Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF:
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CREDENCIAMENTO N° 002/2022
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CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE MONOTORES PARA
TRANSPORTE ESCOLAR

PLANILHA DOS ITINERARIOS

ANEXO V

Horério de saida

Horério de retorno

06:00 7:00

TRECHO | 11:15 12:30

17:00 18:00

Regidao Colorado 22:00 23:00
Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO Il 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido S&o Fidélis/Chéao Frio 22:00 23:00
Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO Il 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido Mato Virgem 22:00 23:00
Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO IV 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido Campo Belo/ 22:00 23:00

Boa Vista

Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO V 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido Bela Vista/ Servo de 22:00 23:00

Cristo

Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO VI 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido Santana/Taboca 22:00 23:00
Horario de saida Horario de retorno

06:00 7:00

TRECHO VI 11:15 12:30

17:00 18:00

Regido Morro Vermelho 22:00 23:00




