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LEI N°. 779, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispbe sobre 0 Plano de Cargos €
Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura  Municipal de Chéacara, € da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Chacara aprova € 0 Prefeito Municipal
sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei define 0 Plano de Cargos € Vencimentos a que
estdo submetidos 0S servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Chacara, com os seguintes
principios:

| — reconhecimento da educagdo basica publica e gratuita, com
direito para todos, em observancia a gestao democratica de conteudo que
valorizem o trabalho, a diversidade cultural € & pratica social, por meio de
financiamento publico que leve em consideragao o custo-aluno necessario para
alcangar uma educacao de qualidade, garantido em regime de cooperagao com
outros entes federados; ‘

I| — acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de
provas ou provas € titulo, visando a assegurar a qualidade da acao educativa,

Il — remuneracao condigna para todos e, no caso dos
profissionais do magistério, com vencimento inicial compativel a jornada de
trabalho desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IV — reconhecimento da importancia da execucéo das atribuicoes
do cargo publico € desenvolvimento de acbes que visem 3 melhoria da
qualidade da educacdo municipal;

V — jornada de trabalho compativel com as atribuicbes do cargo
publico, tendo sempré presente a parte da jornada destinada as atividades de
preparagao de aulas, avaliagdo da producéo dos alunos, reunides gscolares,
contatos com a comunidade e formacgao continuada dos profissionais do
magistério publico municipal;

V] — incentivo & integragdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formacéo para 0S profissionais da educagdo, nas
modalidades presenciais € a distancia, com O objetivo de melhorar a
qualificagéo € de suprir as caréncias de habilitagdo profissional na educagéo;

VIl — apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, qué vise a
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melhorar as condicdes de trabalhos dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de moléstias profissionais de qualquer tipo;

VIl — promover a participacéo dos profissionais do magistério
publico municipal e demais segmentos na elaboracdo e no planejamento,
execucdo e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola e da rede de
ensino municipal;

IX — estabelecer critérios objetivos para a movimentagdo dos
profissionais entre as unidades escolares do Municipio, tendo como base os
interesses da aprendizagem dos educandos.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 2° O regime juridico do servidor publico investido em cargo
efetivo constante do Quadro de Pessoal do Magistério, no que couber, € o
aplicavel aos demais servidores publicos do Municipio de Chacara.

Art. 3° Para efeito desta lei entendem-se:

| — Magistério Pablico Municipal — o conjunto de profissionais do
magistério que, ocupando cargos ou exercendo funcdes nas unidades
escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou especializadas,
com vistas a atingir os objetivos da educagio municipal;

I — Profissionais do Magistério — s&o aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a
docéncia, isto 6, direcdo ou administragdo, plansjamento, inspecéo,
supervisao, orientagdo e coordenacéo educacionais, exercidas no ambito das
unidades escolares de Educacéo basica;

Ill - Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico
Municipal que exerce atividade docente, oportunizando a educagéo do aluno;

IV - Profissionalizagdo — a valorizagdo da qualificacéo
decorrente de cursos e estagios de formacao, atualizagéo, aperfeicoamento e
especializacao;,

V - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisbes do
horario diario de funcionamento da escolg;

VI - Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo &s mesmas aulas em um mesmo espago fisico
delimitado;

VIl - Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor
no desenvolvimento de conteidos das matérias do curriculo pleno da
Educacdo Basica, sob a forma de atividades, areg de estudos ou discipling;

VIl — Cargo publico — &€ o conjunto de atribuicdes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero certo e remuneracac a ser paga pelos cofres
publicos;

X - Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a
qualidade da forga de trabalho necessaria ao desempenho das atividades
especificas do Magistério Municipal.

X — Unidade Escolar — é o edificio publico onde € desenvolvido o
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ensino publico municipal, abrigando os profissionais do magistério e os
equipamentos destinados a educacao.

Art. 4° O principio constitucional da valorizagéo do profissional do
ensino tem como fundamento & alta relevéncia de suas fungdes, indispensaveis
a educacédo enguanto:

| — direito de todos;

Il — dever do Estado e da familia;

Il — compromisso com:

a) a justica social;

b) a democracia;

c) o respeito aos direitos humanos, ao ambiente e aos valores
culturais;

IV — compromisso com o0 educando como pessoa, para:

a) a qualificacéo para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania.

Paragrafo Gnico. A valorizaggo dos profissionais do magistério é
garantida com a competéncia de seu desempenho e por condicdes de trabalho
que assegurem, notadamente: @

| — aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados
a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, além de outros eventualmente
destinados por lei a educagéo;

Il — a revisido dos vencimentos dos cargos efetivos e das
remuneracgdes dos cargos em comiss&o, anuaimente, de modo a preservar O
poder aquisitivo dos profissionais do magistério, nos termos do inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal;

Il — programas permanentes de atualizagdo, com reunioes
pedagogicas sistematicas e retorno peridico as instituicdes formadoras;

IV — condicdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e
disponibilidade de recursos didaticos;

V — vencimento inicial adequado & natureza dos respectivos
cargos;

VI — participacao efetiva dos profissionais do ensino na tomada de
decisdes relativas a educaco.

TITULO I ]
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO | _
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

| - Quadro de Cargos Efetivos com os seguintes cargos de
natureza efetiva: Professor Municipal I, Professor Municipal il € Supervisor.

Il - Quadro de Funcdo de Confianca com as seguintes funcoes:
Diretor Escolar | para escola com até 300 alunos, Diretor Escolar Il para
escolas com mais de 300 alunos e Vice Diretor Escolar para escolas com mais
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de 300 alunos.

§ 1° O cargo efetivo de Professor Municipal |, € ocupado por
profissional do magistério regente dos anos iniciais do Ensino Fundamental e
do Ensino Infantil.

§ 2° O cargo efetivo de Professor Municipal 1I, € ocupado por
profissional do magistério regente dos ultimos anos do Ensino Fundamental.

§ 3° As fungdes de confianca, de livre nomeag&o e exoneragao,
dispostas no inciso Il deste artigo, sé poder&o ser preenchidas pelos servidores
publicos pertencentes ao Quadro de Cargos Efetivos do Quadro Pessoal do
Magistério, com incidéncia da gratificagdo sobre o vencimento base.

Art. 6° As atribuicbes especificas dos ocupantes dos cargos e
funcdes do Quadro de Pessoal do Magistério estdo descritas no Anexo Il desta
Lei.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdo |
Dos cargos efetivos

Art. 7° O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistérioc Municipal depende de aprovacdo e classificacao em
concurso publico, observado o requisito de habilitagio especifica.

Art. 8° Dos exames de selecdo constardo provas escritas ou de
provas escritas e de titulos.

Art. 9° Autorizada a realizacio de exame externo de selegdo pelo
Prefeito, o 6rgdo administrativo Municipal de Educagéo convocara o0s
candidatos através de edital afixado em locais publicos, que conterd devidas
exigéncias legais, entre outras disposigdes:

| — a (s) classe (s) a ser (em) provida (s),

Il - a relacéo de documentos necessarios & inscricao;

[l - a natureza, as caracteristicas e a ponderagéo das provas;

IV - a indicacdo sobre a publicacdo de programas e respectivas
bibliografias, quando for o caso;

V - data e local da realizacdo das provas e de publicacdo dos
resultados.

Art. 10. O resultado do exame de selecdo serd homologado pelo
Prefeito, mediante afixacdo em local publico do Municipio da relagéo nominal
dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 11. No julgamento de fitulos serdo considerados apenas e
valorizados em ordem decrescente 0s seguintes:

| - experiéncia no magistério contada em dias;

Il - graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos

& 8




Prefeitura Municipal de Chacara

Rua: Heitor Candido, 60 — Cenfro — 36.110-000 — Chacara — Minas Gerais
Telefax: (32) 3277-1014 — www.chacara.mg.gov.br — gabinete@chacara.mg.gov.br

pelos sistemas de Educagao;
I - aprovagdo em concurso publico relacionado com o magistério;
IV - produgio intelectual relacionada ac ensino.

Art. 12. A aprovacéo em processo de selegéo n&o cria direito a
admissdo, mas o provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de
classificagéo dos candidatos.

Art. 13. Nenhuma nomeacdo ou contratacdo tera efeito de
vinculagdo permanente do ocupante do cargo do magistério a escola ou zona.

Paragrafo tnico. Quando ocorrer remanejamento, este conciliara
os interesses do servidor com as necessidades de ensino.

CAPITULO 1l
DOS DIREITOS

Secéo |
Da remuneracao

Art. 14. O vencimentio é a retribuicdo pecuniaria, paga ac servidor
puiblico pelo exercicio do cargo efetivo, com valor fixado por esta lei, conforme
Anexo |.

Art. 15. Remuneracéo & o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, irredutivel quando em exercicio do
cargo.

Secgéao ll
Das férias e do recesso

Art. 16. Aos ocupantes de cargo efetivo, integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30
(trinta) dias, no més de janeiro.

Art. 17. No més de julho havera recesso escolar, a ser
programado no calendario escolar elaborado pelo 6rgéo administrativo
Municipal de Educagéo e a Diregdo da escola obedecendo ao limite minimo de
22 (vinte e dois) dias de recesso.

Paragrafo unico. Durante o periodo de recesso escolar os
professores e demais em educacdo estardo & disposicéo do o6rgéo
administrativo Municipal de Educagdo para participacdo de cursos de
treinamento e aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 18. Durante o recesso escolar nao se podera exigir dos
professores e demais especialistas em educagdo outro servico sendo 0s
relacionados com a realizacdo de exames e treinamentos ou aperfeicoamento.
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§ 2° A referéneia, para efeito de progress&o, sera simbolizada
pelas letras “A a J°, a passagem de uma referéncia para outra & representada
por um percentual de 5% (cinco por cento} totalizado em 45% (quarenta e cinco
por cento), que incidira sobre o vencimento percebido no més em que adquirir
o direito a progressao horizontal.

§ 3° Para efeito de progressio horizontal, de que trata esta secdo,
a referéneia de lefra “A” seré apregoada ao servidor publico integrante do

Yuadro de Pessoal do Magistéric Municipal, no inicio do exercicio do cargo
fetivo. no padrdo de vencimenio basico.

..... S, TIRF pACAlAIES LT TEES SIS

Art. 31. Entende-se por.

| - iotacdo: € a indicac8o da local do exercicio do cargo efetivo,
feita pelo Grgho administrative Municipal de Educagio ao servidor publico;
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V - readaptagdo: o ajustamento do ocupante de cargo do
magistério ao exercicio de afribuicdio mais compativel com seu estado de
salide precedido de laudo médico expedido por especialista, o qual sera
ratificado semestraimente, salvo conste no mesmo a sua permanéncia por
tempo indeterminado.

Art. 32. E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o
desvio de suas atribuicbes especificas para exercicio de oufras fungbes na
Administracdo Publica Municipal ou fora dela, ressalvada a hipdtese de que
trata o inciso lll do artigo anterior.

Segao il
Da transferéncia

Art. 33. As transferéncias podem ser feitas:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento protocoiado no

20 adminisirative de Educacio até dia 31 {irinta e um) de outubro de cada
sendo o caso, atendide para ¢ ano seguinis;

i - de oficio, por conveniéncia do ensing, em

siravés de ato exclusivo do poder exscutivo.
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TiTULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. Para o desenvolvimenio das atribuigbes especificas

| previstas no Anexo ll, os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do

Magistério, teréo os seguintes regimes de trabalho:

| - Jomnada de trabalho de 24 {vinte e qualro) horas semanais,
para o cargo efetivo de Professor Municipal [

Il - Jornada de trabatho de 18 (dezoito} horas semanais, para o
cargo efetivo de Professor Municipal 1I;

il - Jomada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais, para as
funcdes publicas de Diretor Escolar |, Diretor Escolar 1l

V. Jornada de frabalho de 30 (frinta} horas semanais, para a
funcdo publica de Vice Diretor Escolar e 24 {vinte e quatro) horas semanais
para a fungdo de supervisor.

V. Para os demais servidores de natureza administrativa terdo
carga horéria de até 30 horas semanais.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula
do Professor Municipal i, tem duracgo de 50 {cinglenta) minutos.

TITULO IV
DA CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 39. Consideram-se como necessidade tempordria as
contratagbes que visem a:

| — substituir professor legal e temporariamente afasiado;
Il — suprir a falta de professores até a realizagdo de concurso
publico.

Paragrafo Gnico: A contratacdo a que se refere o inciso | deverg
ser p&ﬁea"erfz'ﬁ;meaze efetivada como dobra de turmno a professor ja pertencente
ao L,UE(?E’@ do mgggsgenn casds guS COmpro emtis o :‘“'gs—zﬁé*s%r%ﬂﬁé,x d= hardric
actmulo licito de cargos.
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TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 40 - O Executivo Municipal, por intermédio do 6rgdo
administrativo de Educacdo regulamentard a forma de constituicdo de
Colegiado nas unidades escolares, se houver mais de uma unidade escolar,
com o objetivo de manter comiss&o palitaria, entre gestores e profissionais da
educacdo e os demais setores da comunidade escolar, para estudar as
condicdes de trabatho e prover politicas publicas voltadas ac bom desempenho
profissional e & qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do
Magistério Municipal, a prestacdo de servicos diversos daqueles
correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa. '

Art. 42. A realizacdo de concursc puablico para o preenchimento
de cargos na Administracdo Direta, s6 se dara, apbs o aproveitamento interno
das disponibilidades existentes nestes mesmos cargos.

Art. 43. O enquadramenio definitivo sera afixado pelo 6rgéo
administrativo Municipal de Educacdo, mediante Decreto do Prefeiio Municipal.

Art. 44. Os cargos efetivos de Professor de 1° ao 5° ano e
Professor de Pré-Escola, passam a vigorar com a nomenclatura de Professor
Municipal 1.

Art. 45. O cargo efetivo de Professor de 6° ao 9° ano, passa a
vigorar com a nomenclatura de Professor Municipal Il

Art. 46. As FuncBes Puablicas de Diretor Escolar |, Diretor Escolar
Il e de Vice Diretor Escolar constante desta lei passam a substituir os cargos de
provimento em comissdo constantes do art.1° da lei n°. 564 de 10 de maio de
2001.

Art. 47. O cargo de Secretério de Escola constante do Anexo | da
Lei n°. 481 de 07 de julho de 1997, passa a fazer parte do Quadro de Cargos
do Anexo | da Lei n°. 480, de 07 de julho de 1997.

Art. 48. Ficam mantidos os direitos dos servidores publicos,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, que ingressaram
antes da vigéncia desta Lei Complementar, adquiridos com a vigéncia da Lei




(D

R

ANEXO |

Prefeitura Muhicipal de Chacara

Rua: Heifor Candido, 60 — Centro — 36.110-000 — Chacara — Minas Gerais
Telefax: (32) 3277-1014 — www.chacara.mg.gov.br — gabinete@chacara.mg.gov.br

QUADRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO MUNICIPAL

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério =

‘ Véntih{éntd (R$} —

Qtd Cargo

26 Professor Municipal | 693,21

19 Professor Municipal 1l 9,54 hora/aula
04 Supervisor 1.109,14

QUADRO DE FUNGAQO DE CONFIANCA

Fungdo de Confianga

Graiifiﬁégéb {R$} —

Qtd Fungéo

01 Diretor Escolar Il 1.050,00
01 Diretor Escolar | 680,00
01 Vice Diretar Escolar 285,00
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i ANEXONl ]
DESCRIGAO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Denominagao:
Professor Municipal |
{Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

71 Ensino Superior em Magistério ou Licenciado em Pedagogia ou Normal Superior

Atribuicbes

JParticipar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola, planos e projetos que visem
a melhoria da qualidade de ensino; |
7 Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacdo e objetivos da
escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades
inerentes;
-1 Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar
7 Participar ativamente dos programas de capacitacéo promovidos pela Escola ou pela
Divis&o de Educacio e Cultura ou pelo Sistema de Educacéo;
71 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica;
7 Participar das reunides pedagégicas e administrativas promovidas pela Escola ou
Divisdo da Educacdo e Cultura do Municipal;
7 Preparar o planejamento anual com orientacéo do supervisor escolar;
7 Preparar o planejamento didrio, com afividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;
7 Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais
faltas;
1 Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de
atividades compativeis ao mesmo;
7 Promover ao alunoc a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagéo e a
interacdo com o meio, objetivande uma aprendizagem mais significativa;
7 Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
-] Estabelecer e promover estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;
7 Reunir bimestralmente para a avaliagdo do plano de ensino e Conselho de classe.
- Colaborar com direfores, orientadores € supervisores e outfros profissionais da escola,
fornecendo informacdes que possam auxilid-fos em seu trabalho com os alunos;
7 Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e funcionérios administrativos de
forma compativel com a missdo de educar;
7 Cumprir o cronograma de obrigac8es para com a secretaria e outros sefores
e Colaborar com as atividades de arficulagdo com as familias e a comunidade;
7 Envolver-se em todos os evenios organizados pela Escola ou pela Divisdo de
Educacéo e Cultura;
TIExecutar atividades inerentes ao cargo.
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Denominacgao:
Supervisor
(Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento

7 Curso Superior em Pedagogia.
Atribuicdes

1 Elaborar o Plano de acéo pedagégica. :

71 Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacéo do projeto
politico-pedagégico da escola, tendo em vistas as direfrizes definidas no plano de
desenvolvimenio da Escola;

7 Orientar e supervisionar atividades e diagnésticos, controle e verificagao do rendimento
escolar; .

-1 Assessorar o trabatho docente quanto a planejamento, métodos e técnicas de ensino
na avaliagdo dos alunos;

1 Atender o corpe docente garantindo a unidade do planejamento pedagodgico e a
eficiéncia de sua execugio;

T Colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da
escola;

7 Assessorar os professores na escola e utilizacdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; '

7 Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;

- Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro evento que vise a
capacitagéo e o aperfeicoamento do corpo docente;

7 Orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas,

7 Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino; '

-1 Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, redefinindo as
estratégias metodolégicas, quando necessario;

7 Acompanhar os resultados das avaliagdes externas e internas divulgando os resultados
e propondo metas e agdes para methoria do ensino-aprendizagem;

1 Promover e participar das reunides com os pais;

1 Envolver-se em ftodos os eventos organizados pela Escola ou pela Divisdo de

Educacio e Cultura do Municipio;
Executar outras atividades afins.
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Denominagio:
Diretor Escolar |
(Funcéo de Confianca)

Requisitos para Provimento

3

Formacdo em Curso Superior inerente & Educagéo e ter experiéncia minima de trés
anos como Professor Regente.

Atribuigdes do Diretor Escolar:
“Responsabilizar-se pelo funcienamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas

JCoordenar, em consonancia com a Divisdo de Educacio e Cultura, a elaboragdo, a

3
J

L
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pelo Sistema de Educagcéo e o Plano de Metas da Administracdo Publica Municipal;

execucdo e a avaliacio da proposta politico-pedagdégica da escola;
Assegurar o cumprimento do calendério escolar, horarios e curriculo;
Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de
acordo com os cargos providos; _
Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua chefig;
Orientar os servidores em relacdo & sua rotina de trabalho, documentando os
procedimentos a serem adotados;
Representar a unidade escolar sob sua direcéo, administrando-a de modo a efetivar a
participacdo comunitaria no processo decisdrio e na sua gestao; )
Cumprir e determinar o cumprimento da legislagao do ensino e das normas baixadas
pela Divis&o de Educacio e Cultura;

Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;
Reunir-se periodicamente com oufros profissionais da escola para sanar problemas
que eventualmente venham a acontecer dentro do processo educacional;
Zelar pelo Patrimdnio para que esteja em perfeitas condicbes de utilizagdo e
funcionamento, higiene e seguranga; ‘
Responsabilizar pela movimentaco financeira da Caixa Escolar,
Avaliar o desempenho dos professores e funcionérios sob sua dire¢éo;
Articular com as familias e comunidade;

Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area

o
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Municipal n°. 481 de 07 de julho de 1997, e que foram extintos ou modificados
por esta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os servidores publicos pertencente ao Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal que ingressaram antes da vigéncia desta
lei, ser-lne-30 garantidos a referéncia de avango funcional em que ja se
encontravam.

Art. 49. Os casos omissos na presente Lei, serdo submetidos ao
6rgao administrativo Municipal de Educagdo que, conjuntamente ao Prefeito
Municipal, emitira parecer e regulamentacao da situagéo.

Art.50. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagbes préprias do orgamento vigente.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 52. Revogam-se as disposigbes em contrario, em especial a
Lei n°. 481 de 07 de julho de 1997, Lei n °. 515 de 26 de agosto de 1998, Lei
n°. 540 de 22 de marco de 2000, os incisos I, Il e 1, do artigo primeiro, da lei
n®. 564, de 10 de maio de 2001.

Prefeitura Municipal de Ghécara, 17 de dezembro de 2009.

Mando, portanto, a fodos quanto os conhecimentos desta lei
pertencer e tocar que a cumpram ou facam cumprir tdo inteiramente assim
como nela se contém e declara.

Prefeitura Municipal de Chacara, 17 de dezembro de 2009.

HITLER €5MDIDO DE OLIVEIRA
Pubﬁcag por afixagdo no Quadro de Publicacgo no étrio desta
Prefeitura Municipal, Org&o de imprensa oficial desse Municipio.
Registra-se em livro préprio.

Prefeitura Municipal de Chacara, 17 de dezembro de 2009.
I

Guro—
VINICIUS F ON DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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Denominagio:
Vice Diretor Escolar
{Funcéo de Confianga)

Requisitos para Provimento

7 Formacio em Curso Superior inerente & Educacgao.
Atribuicdes

7 Substituir Diretor em sua auséncia, falta e impedimento;

7 Responsabilizar-se pelas atividades de administracéo escolar que the forem delegadas
pelo Diretor Escolar;

7 Responsabilizar-se junto com a diretora pelo funcionamento da escola a partir das
diretrizes estabelecidas pelo Sistema de Educagdo e o Plano de Metas da
Administragdo Puablica Municipal;

7 Coordenar junto com a diretora, em consonéancia com a Diviséo de Educacado e
Cultura, a elaboracdo, a execucéo e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da
escola;

71 Assegurar o cumprimento do calendario escolar, horarios e curriculo;

7 Representar a unidade escolar sob sua vice-diregdo, administrando-a de modo a
efetivar a participacdo comunitaria no processo decisério e na sua gestao;

7 Cumprir e determinar o cumprimento da legislagc&o do ensino e das normas baixadas|
pela Divisdo de Educacéo e Cultura;

] Zelar pelo Patriménio para que esteja em perfeitas condigbes de utilizacéo e
funcionamento, higiene e seguranca; .

-] Envolver-se em todos Os eventos organizados pela escola ou pela Divisdo de
Educacdo e Cuitura;

7 Exercer atribuicbes relacionadas ao seu ramo de atividade;

7 Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de sua area.

1 Executar outras atividades afim
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