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LEI N° 1108, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

“Dispbe sobre a inser¢do de
profissionais da area de servigo
social e de psicologia nas escolas
publicas municipais de educagao
basica.”

O Prefeito do Municipio de Chéacara, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado nos termos da Lei Federal n° 13.935/19, junto ao
quadro efetivo de funcionarios do Municipio de Chacara, os cargos publicos de
Assistente Social e Psicdlogo que integraréo equipes multiprofissionais desta
rede publica de educagé@o basica para atender necessidades e prioridades
definidas pela politica municipal de educacgao.

Art. 2°. O assistente social e o psicologo considerarédo o
Planejamento Estratégico da Rede Municipal de Ensino bem como o
Projeto Politico Pedagégico dos respectivos estabelecimentos de ensino.

Art. 3°. A atuagdo do psicologo devera ser norteada pelos principios
da busca ativa e do acompanhamento de casos clinicos junto a outros
profissionais especializados, com acionamento e orientagdo da familia em
situagdes que requeiram atencéo integral ao aluno assistido, podendo contar
com o suporte da rede municipal de saude.

Art. 4°. O assistente social e o psicologo de que trata esta Lei
serao lotados na Divisdo de Educagéo, Cultura e Turismo.

Art. 5°. As referéncias, vagas, carga horaria semanal e mensal dos
cargos criados pelo art. 1°, sera estabelecido pelo Anexo | desta Lei.

Art. 6°. O assistente social e o psicdlogo, juntamente com a
equipe multiprofissional da educacgéo, contribuirdo para:

| - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;
Il - garantir condigbes de pleno desenvolvimento do estudante;

IIl - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
sucesso do estudante;

IV — ampliar e fortalecer a participagao familiar e comunitaria em
projetos oferecidos pela rede municipal de ensino;
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V — viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao, jovens e adultos, e do estudante internado para tratamento
de saude por longo periodo;

VI - promover a valorizagao do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educagéo basica;

VIl - criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIl - acompanhar familias em situagoes de ameaga, violagdes de
direitos humanos e sociais;

X - articular a rede de servigos para assegurar protegdo de
mulheres, criangas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia domeéstica,
de intimidagdo sistematica (bullying);

X- oferecer programas de orientacdo e apoio as familias
mediante articulagédo das areas de educacgao, saude, assisténcia social,

X| — monitorar o acesso, a permanéncia e O aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Xl - incentivar o reconhecimento do territorio no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituigbes publicas,
privadas, organizagoes comunitarias locais e movimentos sociais;

XllI- promover agbes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminagao social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de
ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissoes,
foruns, grupos de trabalhos, associacoes, federagdes, formas de
participagao social;

XV — divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da
Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formagao e o exercicio da cidadania do
estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo de objetivos
educacionais;

XVIl - contribuir na formagéo continuada de profissionais da
educacgao.
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Art. 7°. Os cargos ora criados e a garantia das condigdes éticas e
técnicas de trabalho serdo asseguradas mediante previsao orgamentaria da
politica de educagao municipal, suplementada se necessario.

Art. 8°. Sdo partes integrantes desta Lei, os Anexos | e L.
Art. 9°. Esta Lei entrar& em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.

Mando, portanto, a todos quanto o0s conhecimentos desta lei
pertencer e tocar que a cumpram ou fagam cumprir tdo inteiramente assim
como nela se contém e declara.

Municipio de Chacara, 23 de fevereiro de 2022.
A

JUCELIO FERNANDES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Chacara

Publicado no quadro de aviso nesta Prefeitura por afixagdo na data de
hoje em conformidade com a legislagao vigente.

Municipio de Chacara, 23 de fevereiro de 2022.
‘\ N y
D(@J Yﬂu@\x IAC

DANIELA FONSECA MOREIRA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
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ANEXO |
NOVOS CARGOS

T Carga Carga
Cargos Vagas semanal mensal Vencimentos
(horas) (horas)
Psicologo/ Educagéo 02 20 100 R$ 1343,54
Assistente Social
/Educagcio 01 30 150 R$ 2245,00
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Realizar assessoria técnica junto a gestéo escolar, bem como participar dos espagos
coletivos de decisoes.

Contribuir em programas, projetos e agoes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuagao;

Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar sobre
temas relevantes da sua area de atuagéo;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

Contribuir na formacgéo continuada de profissionais da rede publica de educagdo
basica.

4. Requisitos de provimento: Graduagéao em Servico Social com inscrigdo ativa no
Conselho Regional de Servigo Social.
5. Recrutamento: Externo: No mercado de trabalho, mediante concurso publico, ou

contratagéo temporaria mediante processo seletivo simplificado.




